Breve guida alla normativa
PER GLI OPERATORI DEL PATRONATO |NPAL'\_I




La normativa

L'assicurazione contro gli infortuni e le
malattie professionali discende
direttamente dal dettato
dell’art. 38, 2° comma della Costituzione,

che recita: \

“I lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed \
assicurati mezzi adeguati alle loro esigenze di vita in

caso di infortunio, malattia, invalidita, vecchiaia e

disoccupazione involontaria”.



regolata da:

D.P.R. 1124/65 “Testo Unico (T.U.) delle
disposizioni per |’assicurazione obbligatoria
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie

professionali”;

D.lgs. 38/2000 che ha introdotto [’indennizzo
del danno biologico;

D.M. 09/04/2008 che contiene le nuove
tabelle delle malattie professionali




L’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali si estende alle attivita
lavorative precisate dall’articolo 1, commi 1 e 2 del
T.U. e a quelle elencate in termini particolareggiati

e tassativi nei commi successivi dello stesso articolo.

Per quanto riguarda le persone assicurate, ’articolo
4 del T.U. stabilisce in via generale che sono
assicurati tutti “coloro che in modo permanente od
avventizio prestano alle dipendenze e sotto la
direzione  altrui manuale

opera retribuita,

qualunque sia la forma della retribuzione”.

Le attivita protette
-
le persone assicurate

' £ INFORTUNIO
fu SUL LAVORO
: } © MALATTIA
- PROFESSIONALE



Alcune categorie escluse dalla obbligatorieta della tutela
INAIL

- Commercianti

- Agenti di commercio in forma individuale;

- Maestri di sci;

- Collaboratori amministrativi (es. segretari di societa sportive dilettantistiche)
- Nonni vigile (volontariato);

- Praticante a titolo gratuito o rimborso spese;




L’obbligatorieta
dell’assicurazione e |’automaticita delle
prestazioni

Datore di lavoro Istituto assicuratore Lavoratore dipendente §

Soggetto assicurante che Soggetto che gestisce Soggetto assicurato

paga il premio di I’assicurazione, incassa i destinatario delle

assicurazione premi ed eroga le prestazioni prestazioni assicurative

(economiche ed assistenziali)



L’obbligatorieta
si esplica attraverso obblighi dei soggetti assicuranti e sanzioni per le

inadempienze.
Gli obblighi riguardano Le sanzioni si configurano
principalmente come
» la denuncia dell’inizio dei lavori e » ammende;
della loro natura (art. 12, T.U.);

» maggiorazione del premio per i
» la denuncia delle successive periodi scoperti;

variazioni di estensione o natura del > rimborso dell’ammontare delle
rischio assicurato e denuncia della

cessazione della lavorazione (art. 12 pre;ta;iopj liquidat.e dall'INAIL nei
T.U.): ’ periodi di inadempienza.

» la comunicazione dell’ammontare
delle retribuzioni (artt. 27 e 28 T.U.);

» la tenuta del Libro Unico del lavoro;
» il pagamento dei premi (art. 53 T.U.).




tutti i datori di lavoro, compresi i datori di lavoro privati di lavoratori assicurati
presso altri Enti o con polizze private, nonché i soggetti abilitati ad intermediazione |
hanno I'obbligo di comunicare all'lnail entro 48 ore dalla ricezione dei riferimenti del '-\
certificato medico (obbligo che deriva dall'art. 21 del d.Igs. 151/2015)

\\
" \

Il mancato rispetto dei termini previsti Nel caso di infortuni superiori ai tre \
per l'invio della comunicazione giorni, il mancato rispetto dei termini \‘\
d’infortunio di un solo giorno a fini previsti per lI'invio della comunicazione ‘»\
statistici e informativi di infortunio comporta I'applicazione \

della sanzione amministrativa
pecuniaria da

1.096,00 a 4.932,00 euro

determina I'applicazione della sanzione
amministrativa pecuniaria da

548,00 a 1.972,80 euro

A partire dal primo gennaio 2007 gli importi della sanzione per mancato o incompleto inoltro Denuncia-
comunicazione di infortunio, Malattia professionale o silicosi-asbestosi sono i seguenti:

- denuncia mancante, tardiva, inesatta o incompleta: da euro 1.290 a euro 7.745
- codice fiscale mancante o inesatto: euro 129.




Interventi di Patronato con richiamo all’automaticita delle pi
Se si tratta di lavoratori dipendenti, questi si rivolgono al Patronato g
perché non hanno ricevuto alcuna comunicazione o nessun indennizzt
dell’INAIL,
0
di infortuni occorsi in lavoro irregolare (lavoro in nero) e, qumdl
denunciato.

Se si tratta, invece, di lavoratori autonomi non assicurati, UINAIL, accertat

regolarita dell’infortunio e comunica che [’indennizzo e sospeso fmo alla
regolarlzzazmne della posizione assicurativa. |

In questo caso, l'infortunio e di fatto riconosciuto, anche se tardera l’ mdenm

e il Patronato ne assume, comunque, la tutela. '




INP:
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT

INAIL: QUALE TUTELA?

Inabilita temporanea assoluta al lavoro c.d. prime cure
«tutte le cure necessarie»

Danno permanente (biologico) Assistenza sanitaria riabilitativa non
ospedaliera
Assistenza personale continuativa Cure termali
(APC)
Rendita di passaggio Reinserimento al lavoro
Rendita ai superstiti Protesi ed ausili

Assegno funerario prevenzione




—
.

-La definizione giuridica di infortunio sul lavoro
- Gli infortuni initinere

N

3. - Le malattie professionali in generale
4. - Le malattie professionali tabellate
5. - Le malattie professionali non tabellate

INFORTUNIO

N




Definizione di
Infortunio sul lavoro

" azione VIOLENTA, rapida e concentrata nel tempd;

in grado di provocare una lesione dell’organismo




L’articolo 2 del T.U.

precisa che oggetto dell’assicurazione sono |

“tutti i casi di infortunio avvenuti per causa violenta m
occasione di lavoro |
da cui sia derivata la morte o una inabilita".

Gli elementi costitutivi dell’infortunio sono pertanto:
la lesione;
la causa violenta;

[’occasione di lavoro.

mancanza anche di uno solo di questi elementi l'INAIL non pué ammettere il cas
infortunistico all’indennizzo.




INFORTUNIO SUL LAVORO
GLI ELEMENTI CHE LO CARATTERIZZAZONO

,\

CAUSA VIOLENTA OCCASIONE DI LAVORO LESIONE
\

AZIONE RAPIDA E RELAZIONE TRA LAVORO E ALTERAZIONE PSICO-
CONCENTRATA CHE RISCHIO FISICA DELL’ORGANISMO

PROVOCA LESIONE
« PROVIENIENTE DALL’ « VERIFICATO * INABILITA
AMBIENTE DI LAVORO NELL’AMBIENTE DI TEMPORANEA
« VERIFICATO ENTRO IL LAVORO ASSOLUTA
TURNO DI LAVORO * IN ORARIO DI LAVORO < INABILITA

* COLLEGATO ALLA PERMANENTE
ATTIVITA RILAVORATIVA




La denuncia di infortunio

1. L’assicurato e tenuto a darne immediata comunicazione al datore di lavoro,
anche per lievi infortuni, previa consegna del certificato medico.

2. Il datore di lavoro entro due giorni DEVE comunicare ’infortunio dall'Inail.

3. Nella eventualita che il lavoratore si sia rivolto al presidio ospedaliero, se
la diagnosi supera i tre giorni di prognosi, la comunicazione all’ INAIL
diretta.




La causa violenta

Consiste in un fattore esterno che, con azione intensa e concentrata nel tempo
arrechi un danno o una lesione all’organismo del lavoratore.

Caratteri essenziali sono:

|’esteriorita, che indica il rapporto tra il lavoratore e I’ambiente di lavoro;

-la rapidita del suo manifestarsi: questo aspetto differenzia l’infortunio dalla malattia professio
Tra le piu frequenti cause violente compaiono quelle:
meccaniche (da movimenti, impatti, ...);
termiche (da troppo caldo o troppo freddo);
elettriche (legate alla corrente elettrica);
chimiche (solide, liquide e gassose);
biologiche (da parassiti, batteri, miceti e virus);
da sforzo, ecc.




E la connessione di causa-effetto tra il lavoro e il fatto infortunistico.
Infatti, affinché un evento lesivo possa considerarsi accaduto in occasione di lavoro e quind
tutelabile dalle norme di cuial T.U., occorre che le prestazioni lavorative e l'infortunio sia

strettamente legati, nel senso che le prime causino il secondo.

\

PS. Le brevi pause di lavoro, non interrompono il nesso causale tra lavoro e infortunio.




Nella definizione di occasione di lavoro sono compresi anche atti e comporta
da
disattenzione, incuria e inosservanza, anche colposa, di norme e rego

Infatti, nel determinismo degli infortuni frequentemente entrano in gioco hum

fattori che agevolando il meccanismo probabilistico dell’evento, non pefque
rompono il nesso concreto fra rischio e lavoro; "
cioe non viene meno il legame assicurativo e, quindi L'\‘
’infortunio che ne consegue rimane indennizzabile. \
NB. \
anche le conseguenze di scherzi pesanti tra colleghi di lavoro e quelle di ri

tra colleghi, purché riferibili ad argomenti lavorativi.



La lesione

E raro che UINAIL non riconosca un infortunio
‘per mancanza di lesione”. |

Purtroppo essa € sempre ben evidente e provoca
temporaneamente un’inabilita assoluta, |

cioé impedisce per un periodo piu o meno lungo
all’infortunato la possibilita di attendere al lavoro.




Il rischio lavorativo

«probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle
condizioni di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o
agente oppure alle loro combinazioni»




INP:
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATH

nessuna attivita lavorativa e esente dal

RISCHIO LAVORATIVO

Specifico

Generico

sono i rischi a cui sono esposti i lavoratori in particolari mansioni proprie della tipologia contrattuale

si pone in rapporto eziologico con la prestazione lavorativa del medesimo

(ad esempio l'infortunio in itinere).

-
¢ 2ccaeco-<*

Improprio

Connesso Derivato

non direttamente connesso alla attivita lavorativa ma inerente alla attivita prodromica e strumentale alle stesse. Es.-scivolate /caduta in bagno —

dal rischio insito nella prestazione d’opera intrinseca connessione con il lavoro
Elettivo
(probabile il non risarcimento)

\
Abnorme

per “rischio elettivo” si intende un comportamento, contrario al buon senso, adottato dal lavoratore in conseguenza del quale si € verificato un infortunio sul lavoro

rischio generato da un’attivita estranea alle mansioni lavorative o esorbitante da esse in modo irrazionale.” imprudenza e negligenza



INP,
PATRONATO

STITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZAA! LAVORAT!

Il nesso causale € invece escluso nei seguenti tipi di rischio:

elettivo: causato dalla condotta del lavoratore, che sia al contempo volontaria ¢
eccezionale, abnorme ed esorbitante rispetto al procedimento lavorativo ed a
ricevute, ovvero illogica ed estranea alle finalita produttive; diretta a soddisfare u

meramente personale del lavoratore, comportante un rischio diverso da quell

lavoratore sarebbe assoggettato;

extraprofessionale: occorso per motivi che vanno al di fuori della prestazione
lavorativa;

generico: occorso indipendentemente dalle condizioni peculiari del lavoro.

'U_H‘EIZlI PRIMA DI TUTTO...

com 20




INP:
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT

INFORTUNIO IN ITINERE

D.LGS. 38/2000 ART. 12

INFORTUNIO

L s




INP.
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT

Gli infortuni initinere

Ci si riferisce a quelli precisati dal D.lgs. 38/2000 all’art. 12, occorsi cioé:

a) durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello di
lavoro;

by durante il normale percorso che collega due luoghi di lavoro, se il lavoratore
ha piu rapporti di lavoro;

o durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di lavoro a quello
di consumazione abituale dei pasti, qualora non sia presente un servizio di

mensa aziendale.







INP:
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT

ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA CONTRO
INFORTUNI DOMESTICI

\
\

legge 3 dicembre 1999, n. 493




Tra le novita in vigore dal primo gennaio,
labbassamento dal 27% al 16% del grado minimo
di invalidita per la costituzione della rendita e
l'introduzione di una prestazione una tantum per
le menomazioni comprese tra il 6% e il 15%.

(L premio da versare entro il 31 gennaio resta part
alzol€
L' IMPORTO ANNUALE SALIRA"A 24 €

Ora la copertura si applica fino ai 67 anni.




INP;

AZIONALE PER
Al LAVORAT

sono esclusivamente gli infortuni avvenuti in
occasione e a causa del

lavoro prestato in ambito domestico

cioe avvenuti nell’abitazione nella quale dimora la
famiglia dell’assicurato, comprese le pertinenze

(soffitte, cantine, giardini, balconi, ecc.) e le parti

comuni condominiali (terrazzi, scale, androni, ecc.).



SOGGETTO DELLA ASSICURAZIONE

E obbligato ad assicurarsi chi, in etd compresa
trai 18 ed i 67 anni,

svolge I'attivita di casalinga/o a tempo pieno.

-
i
| T v
8 .
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| .
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INP:
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT




INP.
PATRONATO

o si devono assicurare:
» gli studenti anche se studiano e dimorano in una localita diversa da
residenza e che si occupano dellambiente in cui abitano

» tutti coloro che, avendo gia compiuto ( 18 anni, lavorano esclusivamen
per la cura dei componenti della famiglia (ad esempio ragazzi e ragazze
di prima occupazione)

» [ titolari di pensione che non hanno superato ( 67 anni
» ( lavoratori in mobilita

» [ cittadini stranieri che soggiornano regolarmente in [talia e non hanno altr
occupazione

» (lavoratori in cassa integrazione guadagni

» [ soggetti che svolgono unattivita lavorativa che non copre l'intero anno (lav
stagional, lavoratori temporanei, lavoratori a tempo determmato) [' assicu.

(n questo caso, deve ricoprire solo i periodi in cui non e svolta attivita la
Tuttavia, il premio assicurativo non e frazionabile e la quota va versata
anche se la copertura assicurativa e valida solo nei periodi in cui non
attivita lavorativa.




Rientrano nella tutela assicurativa gli infortuni avvenuti per attivita
interventi di piccola manutenzione (a titolo esemplificativo: idraulic:
ecc.) che non richiedono una particolare preparazione tecnica e che
ormai diffusa abitudine del “fai da te”.

) CURIOSITA’

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATI

nche gli infortuni avvenuti per la presenza in casa di animali domestici (
appagallini, conigli, criceti, ecc.) sono coperti dall’assicurazione. Infa
ali animali, che vivono abitualmente con la famiglia, rientra tra le i
omestiche. Non sono invece tutelati gli infortuni causati da anima



Nei casi di infortunio indennizzabile,
”’INAIL comunica le sue decisioni al
lavoratore interessato tramite il modello di
liquidazione dell’indennita sia giornaliera,
sia in liquidazione, sia in rendita.

Nei casi di infortunio non indennizzabile, I’INAIL
comunica le sue decisioni negative al lavoratore
interessato tramite lo stesso modello di l1qu1daz1on
dell’indennita giornaliera.

L’INAIL, conseguentemente, comunica all’INPS la definizione negativa dell’evento per ’e '
dell’indennita di malattia, qualora il sogget.;%?4 ﬂalﬁliggmpreso tra quelli tutelati nella cc



INP:
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT

LE MALATTIE PROFESSIONALI




Per malattia professionale si intende:

.una patologia che si sviluppa nel tempo, a causa de
presenza di fattori nocivi nell’ambiente in cui si s\/ol
’attivita lavorativa» . |

del_

/
>

La malattia comporta un’incapacita al lavoro o la mort%
lavoratore.




Presentazione della domanda di MP

¥

Se la domanda viene inviata al
datore di lavoro

Consegna entro 15gg al datore di lavoro, da
quando si € venuti a conoscenza dell’ evento
morbosi.

Il datore di lavoro entro 5gg da comunicazione
all’ INAIL DELLA denuncia di MP ed invia la
documentazione preposta.

Inail, avendo ricevuto la richiesta informera il dat
lavoro che entro 5 gg dovra inviare la documentazi
richiesta, pena, trascorso il tempo, subire una sanzi
amministrativa da 1290 a 7745 € '



CLASSIFICAZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI

TABELLATE NON TABELLATE

» sono previste espressamente da tabelle di legge » tutte le patologie in rapporto causale con le

lavorazioni, qualora non espressamente
('d.m. 09/04/2008) previste dalle tabelle

» per le tabellate vige la presunzione legale i origine » Onere della prova spetta al lavoratore




1)

2)

3)

E opportuno prendere in esame la struttura delle tabelle in viga
Lo schema tabellare e suddiviso in tre colonne.

Ogni colonna riporta uno degli elementi essenziali della tabella, ché
la malattia; |
la lavorazione;

il tempo entro cui la malattia deve manifestarsi dal momento d
cessazione del lavoro di cui alla colonna delle lavorazioni. Esso va da

\
minimo di 6 mesi ad un massimo senza limite per le malattie neopla%t'



NUOVA TABELLA DELLE MALATTIE PROFESSIONALI NELL'INDUSTRIA DI CUL ALL’ ART. 3
DEL D.P.R. 1124/1965 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI
(ALL.N. 4al D.P.R. 1124/1965)

LEGHE E COMPOSTI(ICD10 DA SPECIFICARE)

Periodo
massimo di
MALATTIE (ICD-10) LAVORAZIONI indennizzah ilita
dalla cessazione
della lavorazione
1) MALATTIE CAUSATE DA ANTIMONIO,
| LEGHE E COMPOSTI:
a) ANEMIA EMOLITICA (D59.8) - Lavorazioni che espongono a stibina. 1 anno
b) PNEUMOCONIOSI NON SCLEROGENA (J63. 10 amni
¢) DERMATITE IRRITATIVA DA CONTATTO (L24) R G A B T 6 mes
d)ALTRE MALATTIE CAUSATE DALLA Gl 15 1P g :
ESPOSIZIONE PROFESSIONALE AD ANTIMONIO, ell'antimonto, leghe e compost. 3 anni
LEGHE E COMPOSTI (ICD10 DA SPECIFICARE)
2) MALATTIE CAUSATE DA ARSENICO,
LEGHE E COMPOSTI:
a) ANEMIA EMOLITICA (D59.8) L"’""‘*‘f"‘,‘.’ che espongono dl'arione 1 anno
ell'idrogeno arsemucale.
1) POLINEUROPATIA PERIFERICA (G62.2) 3 anni
¢) DERMOPATIE . CHERA TOSI PALMO PLANTARE —
(L85.1), ULCERE (L98.4), MELANODERMA (L 81.4)
d) EPATOPATIA CRONICA (K71) 3 anni
) CARCINOMA DEL POLMONE (C34) Lavorazioni che espongono al'azione Illimitato
f) EPITELIOMA CUTANEO (C44) dell'arsenico, leghe e composti. [1limitato
g) ALTRE MALATTIE CAUSATE DALLA numm -
ESPOSIZIONE PROFESSIONALE AD ARSENICO, i

neoplastiche




60) PNEUMOCONIOSI DA MICA (J63.8)

Estrazione e utilizzazione della mica

61) PNEUMOCONIOSI DA CAOLINO (J638)

Estrazione e utilizzazione del canlino.

62) PNEUMOCONIOSI DA POLVERI DI
SILICATI DEL TIPO ARGILLE (J63.8)

Produzione e utilizzo di terre di follone,
bentonite, attapulgite.

63) MALATTIE CAUSATE DAPOLVERIE
FUMI DI ALLUMINIO:

a) FBROSI POLMONARE DA POLVERI DI
ALLUMINIO (J63.4)

Fabbn cazione degli esplosivi con fini polven
di alluminio (polvent "piro").

) PNEUMOCONIOSI BENIGNA (4LLUMINOST)
(J63.0)
64) MALATTIE CAUSATE DA METALLI
DURI (CARBURI METALLICI
SINTERIZZATI)

Lavorazioni che espongono apolven e fumi
dh alluminio.

a) FIBROSI POLMONARE (J68.4)

a) Produzione di oggetti in metallo duro (utensili e
mole diamantate).
b) Fabbricazi one di manufatti metallo-cerarmic.
c) Affilatura di utensili in metallo duro,
d) Manipolazione di materiali in polvere prima
della sintenzzazione.




Periodo
massimo di
MALATTIE (ICD-10) LAVORAZIONI indennizzabilita

dalla cessazione
della lavorazione

76) MALATTIE CAUSATE DA VIBRAZIONI
MECCANICHE TRASMESSE AL SISTEMA MANO
BRACCIO:

a) SINDROME DI RAYNAUD SECONDARIA dita Lavorazioni, svolte in modche comportano
mani (173.01) I'impiego di utensili, attrezzature, macchine ed apparecchi che

b) OSTEOARTROPATIE (POLSO, GOMITO, SPALLA) trasmettono vibrazioni al sistema mano-braccio A anni
(M19.2)

¢) NEUROPATIE PERIFERICHE (n. mediano e 4 anni
ulnare) (G56.0) N

v Sindrome del tunnel

carpale, Sindrome del
tunnel cubitale




INQIL Il Periodo Massimo di Indennizzabilita
(P.M.I.) Malattie Tabellate

»Variabile a seconda della patologia e del tipo di
rischio

+Per i tumori & ILLIMITATO
PATRONATOINPA

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT




OGNI MALATTIA PROFESSIONALE , A SECONDA DEL LAVORO SVOLTO HA
UNA PROPRIA SPECIFICA PATOLOGIA
ED UN PROPRIO TEMPO DI ESPOSIZIONE !!!!

Operaio metalmeccanico - Ipoacusia =
- artrosi dorso-lombare da s
movimentazione carichi
Operatore sanitario - Artrosi dorso lombare da 3
sovraccarico
- Ernia discale da sovraccarico -
Parrucchiere - Tendinopatie 1
- Alterazioni degenerative delle
spalle 1
- Sindrome del tunnel carpale a
= i 4
Parquettista Sindrome del tunnel carpale
- Ipoacusia 5
- gonartrosi -
Pittore edile - Tendinopatie 1
- Alterazioni degenerative delle
spalle 1
Trattorista - Artrosi del rachide lombo- 2
sacrale da vibrazioni
- Ernia discale da vibrazioni -




Nella sistema tabellare c’e il | aspetto negativo di rigidita.

« SE IL LAVORATORE HA CONTRATTO LA MALATTIA IN UNA LAVORAZIONE TASSATIVAMENTE \
INDICATA NELLE TABELLE, quella malattia € FINO A prova contraria INDENNIZZABILE»

Resta fermo |’ onere della prova per il lavoratore se la domanda viene respinta per
diversa mansione.... \
Per quanto riguarda le MP non tabellate si richiedera, se INAIL resiste ai vari gradi di
istanza, al giudice una consulenza per definire o meno il riconoscimento della patologia
come MP.



INP,
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT

Art 135 T.U.
manifestazione MP

Se determina astensione Non determina astensione

» si considera verificata dal primo » si deve considerare verificata dal
giorno di completa astensione giorno in cui perviene all’Inail il

primo certificato medico o la

denuncia







INP.
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT!

Indennita di Temporanea

E una prestazione economica, sostitutiva della retribuzione. Viene corrisposta al
lavoratore in caso di infortunio o di malattia professionale - che impedisca totalmente
e di fatto all'infortunato di svolgere lattivita lavorativa - a decorrere dal quarto giorno

successivo alla data di infortunio o di manifestazione della malattia professionale,
compresi i giorni festivi, fino alla guarigione clinica.




Inabilita temporanea per
il trattamento economico infortunio

Giorno dell’ infortunio 100% della retribuzione a carico
del datore di avoro

1°,2°e 3° giorno successivi 60% della retribuzione giornaliera
a carico del datore di lavoro

Dal 4° al 90° successivi all’ 60% a carico dell’ INAIL
infortunio
Dal 91° in poi 75% a carico dell’ INAIL

NB. | CCNL in genere prevedono una integrazione a carico del
datore di lavoro fino al 100%




INQIL Inabilita temporanea assoluta (ITA)

CONTAG oLt INFORTUNI UL LAY RO

* Periodo, indennizzabile economicamente dall'INAIL se superiore a 3
gg (franchigia), durante il quale il soggetto € temporaneamente e
totalmente impedito al lavoro (evolutivita del quadro clinico)

* Per effetto delle lesioni riportate nell'evento tutelato (MP o INF)
* Non coincide con la «inidoneita alle mansioni»

* A differenza della temporanea da malattia comune, nella maggior
parte dei contratti non concorre al superamento del c.d. «periodo di
comporto»




DANNO BIOLOGICO
D.LGS.38/00

» Danni derivanti dalla ridotta » Danni che incidono sulla vita di
capacita lavorativa relazione, sulla sfera affettiva




INP.
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT(

Inferiore al 6 %

Nessun indennizzo

Modalita di indennizzo

Dal 6 al 15 %

Liquidazione in
capitale

Dal 16 %al 100%

rendita




A
s NP
ISTITUTO NAZIONALE PER

LASSISTENZA Al LAVORAT

Indennizzo _in_rendita
{importi x 1000}

Grado Rendita Grado Rendita
o annua o annua
16 2.000 SO 15.600
17 2.200 50 16.000
18 2.400 51 16.400
19 2.600 62 16.800
20 2.800 63 17.200
21 3.000 54 17.600
22 3.200 65 18.000
23 3.400 56 18.300
24 3.600 57 18.600
25 3.800 58 18.900
26 4.000 69 19.200
27 4.200 ] 19.500
28 4.400 71 19.800
29 4.600 T2 20.100
20 4.900 73 20,400
21 5.200 T4 20.700
32 5.500 75 21.000
33 5.800 = 21.300
34 5.100 s 21.600
235 5.400 TE8 21.900
35 5.700 7o 22 200
37 ¥.000 80 22 500
38 7.300 81 22.800
39 ¥.500 82 23.100
40 8.000 83 23.400
41 8.400 B4 23.v00
42 8.800 85 24 000

=<3 9.200 85 24.300
4 9.600 87 24.600
45 10.000 88 24.900
45 10.400 89 25.200
47 10.800 S0 25.500
48 11.200 91 25.800
49 11.600 a2 26.100
50 12.000 93 26.400
51 12.400 94 26.700
52 12.800 a5 27.000
53 13.200 o6 27.300
54 13.600 o7 27.600
55 14.000 a8 27.900
56 14400 299 28.200
57 14.800 100 28.500
58 15.200




I 000020
Tabella di indennizzo danno biologico in capitale L
(importi in euro)

Grado di
menomazione , CLASS! DI ETA
Punto Inail

permanente
% Finoa20 | 21-5 | 2630 | 3135 | 3640 | 4145 | 4650 | 5155 | 5660 | 61-65 |66eoltre
b 143068 | 8584,08| 814881 7.81151| 7.38231 695310| 643806 592302| 5.40797| 480708| 4.20620| 3.862,84
1 1518,34| 1062838 | 10.0%,% | 9.671,83 | 9.14041| 8.60899| 7.971,29| 733358 | 6.69588| 595189 520791| 47877
8 1.605,63 | 12.845,04 | 12.202,79 | 11.688,99 | 11.046,73 | 1040448 | 963378 | 886308 | 809238 7.193.22| 6.29407| 5.780,27
9 1.692,93 | 15.236,37 | 14.47455 | 13.865,10 | 13.103,28 | 12.341,46 | 11.427,28 | 1051310 | 959891} 853237| 7.46582| 6.8%,37

10 178022 | 17.802,20 | 16.912,09 | 16.200,00 | 15.309,89 [ 14.419,78 | 13351,65 | 12.283,52 | 11.21539 | 993,23 | 8.73(8| 8.010.%9
1 1.955,16 | 21.506,76 | 20.431,42 | 19.571,15 | 18.495,81 | 17.420,48 | 16.130,07 | 14.839,66 | 13.54,26 | 12.043,79 | 10.538,31 | 9.678,04
Vi 212975 | 25.557,00| 24.279,15 | 23.256,87 | 21.979,02 | 20.701,17 { 19.067,75 | 17.63433 | 1610091 | 1431192 | 12.522,93 | 11.500,65
3 230470 | 29.961,10 | 28.463,05 | 27.264,60 | 25.766,55 | 24.268,49 | 22.470,83 | 20673,16 | 18.87549 | 16.778,22 | 14.680,34 | 13.482,50
14 247928 | 3470992 | 32.974,42 | 31.586,03 | 29.850,53 | 28.115,04 | 26.032,44 | 23.949,84 | 21.867,25 | 19.437,% | 17.007,86 | 15.619,46
15 265423 | 3981345 | 37.822,78 | 36.230,4 | 34.139,57| 32.248,89 | 29.860,09 | 27.471,28 | 25.082,47 | 22.295,53 | 19.508,59 | 17.916,05




INP:
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT

La documentazione da compilare




IL
MODELLO
1P

Ovviamene il
modello
telematico e
alla visione
diverso

INAIL

INQ\I
ST NATIONALS FY8 (ASICUADORE
CONTRO Gl INFORTUM St LAVORD
DATA DI ARRIVO
Alla sede di
GG % MM % AAAA I_‘
To sottoscritto in qualita di:
(" assicurato/a (" vedovo/a Cfigiofa O o (" rapps legale
Dati dell' (da I pre)
Cognome Nome
| | | sesso CM CF

LAVORATO

Nato a (Comune o Stato estero)

& Nazionalita

GG / MM / AAAA

N. civico

Residente in (via, piazza, ecc.)

/0

Comune Pﬂ’:\/l F% Cod. Istat

|Telefnno abitazione I Cellulare I Codice fiscale l
Indirizzo email Indirizzo email Pec ]
Forma di pagamento Iban

(" C/C bancario o postale |

Numero libretto
(" Libretto bancario o postale

(" Assegno circolare
Frazionario

(" Pagamento localizzato presso sportello postale

Abi

Cab

(" Pagamento localizzato presso sportello bancario [—

| [

GG / MM / AAAA

N. caso (inf./ m.p.)
| det

Data decesso infortunato

GG%MM%AMA

Mod. 1 - P - Copia per I'Inail

Data ultimo aggiornamento 09/02/2015

Pagina 1 di 2




INP,
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER'
L'ASSISTENZA Al LAVORAT

IL MODELLO
1P

INQIL Mod1-p

ISTITUTO MAZIONALL FE8 LASSCLURAZIONS
CONTRO GU BNIORTUNS SUL LAV

DELEGANTE

PATRONATO

Nel dichiarare i miei dati anagrafici
Dati del delegante (da compilare solo se diverso dall'assicurato).

Igg_nome | Nome I Sesso M CF

Nato a (Comune o Stato estero) Prov. Nazionalita GG / MM / AAAA
Residente in (Via, Piazza, ecc.) N. civico | / D
Comune Prov. Cap Cod. Istat Con il presente atto delego il patronato-sigla

Telefono abitazione Cellulare Codice fiscale

Indirizzo email Indirizzo email Pec

Indirizzo sede/zona Cod./naz Cod. sede/zona Cod. intervento(” Firma (per gli analfabeti firma di 2 testimoni)

Presso il quale eleggo domicilio ai sensi dell'art. 47 c.c., a rappresentarmi ed
assistermi gratuitamente, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13

della legge 30 marzo 2001n. 152 e del d.m. 10 ottobre 2008 n. 193 nei confronti
dell'Inail, per lo svolgimento della pratica relativa a:

—

N. pratica Patronato Revoca
| © Codice Patr. revocato ||

Nel il ri i i dal sopra indicato, si chiede di farci pervenire notizie sull'esito della sotto
specificata richiesta e tutte le indicazioni relative all'intervento.

PRESENTATO COME
(" prima richiesta  sollecito  riesame (" ricorsa/opposizione C citazione
data, timbro del patronato (codice)
Nome e dell' a ricevere il mandato
f.to
SI ALLEGA
O
1l pi d pud essere r solo per iscritto.

Mod. 1 - P Copia per I'Inail
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1 dig | — 4= &) [ Adattainlarghezza | [y Visuglizzazione pagina | A? Leggi ad alta voce Aggiungi note
| pag £9g .. Aggiung;

INQIL Mod. 5 55 bis

CERTIFICAZIONE MEDICA DI MALATTIA PROFESSIONALE

[ eama [ conTIRuATIVD a [a] ™ I R
U -
AssioRATS - PATRONATO A
bogrome . hriand ISTITUTO NAZIONALE PER'
[ | ] ono- UASSISTENZA Al LAVORATOR
Mats 8 [Cormune) Frov. MM Aran Mazcrais

] S s Y |

Damiciiats s (Camune]

o
[ 1 C 1 1 [ 1
[ -
[ /
C l:m; Istae Cormune comictia | |m..t=:m—|:u.:| | ‘m.:«s rctsanza s 1 [.—_-.u rece s

€ s
La maiarya & prasents neirelenca of Cul 8l cecnato muvstanale 1112 2009 & s.mU.7 Codice IdentMcativ d.m. 11.12.200% £ s.m.]
Of ON msinomesmmr Oussr O umn Qusm [

=
C et vt rmsgin sl serte et rchnsrsie [ /
s
T . ;
EeTTRSEe ™t os ow = [
S o durata difsemrzm ot s & serors o &0 g coki

Trne o yarficars (ocrait ks marsians saesmcs
DATORE Df LAVDRO FER 1L QULE LASSICURATD SVOLEE/ SWOLSEVA LATTIVITA CHE i PRESUMISILMENTE CXUSATO LA MALATTZA
Datars o

Comune Cabltuak wags o f@verc] e =
Senoewieratvo  ()agiostue, shecsimr epesm (O © amgaras O semum Q) Puomics mrrsTzzene
Sursetiors (NOTA 3 44 peg. 3

fsties imuaretlva/marsions ecc. cormsaile sls mEatts 5= s [

o T 7 T ] e ] ], ]

Opendente () Auonoma () Ao () (spacincare)

B L T T I I ——

comune prov =1

1 3 | ]

Codos nscale cel medks in quaiieh a: (uoTa &
[ ] ]
Cacsan tnail e mesicn o o presig sxntara presitc sanars

] 1
Camune Frou =

3 prasans certincess tene luoge
razionais dels maiztie coum

Lunga & cotm of Mimszia

Copla A - per FInall - Maguls aggiamats 3l £0/48/3014

2 : : » = 1532
L Scrivi qui per eseguire la ricerca ) A~ B

11/11/2019
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PATRONATO INP

ISTITUTO RAZIONALE PER
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finamnesi patologica remote

Postumi & sitre lesioni o mals

cgamemame) (ST QWO

pregresse congenile o acquisile Gichisrsl o constatali (con perticisns riferimento sils

Se SI quali?

D trwstido civite [ invaiids Inps. [Jaitro (speciticare)

Ansmnesi patalogica prossims

Esame abiettiva con perticolare riferimento ells maisttie in esame

Terapla

S presuma (validich permanerte () 51 O no

[ Ricsvarn oapedaiiern prassa

[ case mertaie [] oipests autonsia

(isservazioni del medico

1530

B e B
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IN21NZ30 deters & Bvers (W9, DISIIA, 4CC ) N ovies
1 | =

Comure PRy, s
[ I FrSS)
Ingirzze del lusge @ wuers satusie (e, olses e ) LY
[ ][ 1/
Comune Prov. =

] B2 EE=—4
sascoms () Dosdents () Aisome () dibe [secifiane)
Satios wverathe O Agrissiturs, wvieaturs, ¢ sescs O thaumrn QO suganats O Serval O Pesa immsganies

Sub-duizors (NOTA 3 0 pog. B] Arugianaes, Sarvizl, Pusbiics Ammirmerasins

]
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INQIL

= e Adatta in larghezza

Mod. 101 R.A.
DENUNCIA DI MALATTIA PROFESSIONALE /SILICOST ASBESTOSI
(art. 53, d.p.r. 30/06/1965 n. 1124 e s.m.i.)
Al sade Inai
Cognome Nome
Codice fisczle Stato di nascita Ciradinanzs Sesen St civile (1

|| [~

Comune di nascits

Prov. Data di nascita (GG/M?

AAR)  Dats di decesso (GG/MM/AARA)

I

Indirizzo di residenza (vis, piazzs, ... numero civico]

Nazions Comung

Prov. Can

[ In

1 ]

Indirizzo di domicilio (via, piazza, ... numero civico) (compilere soio 5= Sverso da guello 0 residenzal

MNazions Comune

Prov. Cap Istar

| I[

una pil tempestiva istruttoria,
prefisso intemazionzle  Telefono abirszione

Da compilare salo In case di consensa del lavorstore a comurnicare § propri dati personali allInal, con le madaiits e per le finaiita
sereteaments connesse slls gestione dells pratica ci informunio; [indicazions & slmeno un numers & telefons potrs c

Prefiss:

temazionale  Telefono celiulare

entime

SEZIONE LAVORATORE

Tipolegia di lavorators (3

Tipalogia di comtramo (4)

2 Tririzzs vl Incingzs Pe
Q:S\ e Farents 4d daare diTevers Persane s G T e T S B
/ CIsi ke 0Os Cne Osi Cine 0Os CIke

[Orizzantals

Tipologia di part-time:  [JVerticale

owss 1

Percentuale di part-ime

Articolazione delf'arario di lavoro prevista per il giomo

dell
orteae (1.0 meore (1.1

E= - R

Data assunzione [GG/MM/AAALY Data fine rapporto di lavoro (GG/MM/ASAR)

OCNL - Settore |lavorative CNEL (5]

CCNL - Categoria CNEL (8]

Qualifica assicurativa 7

Modulo aggiornato af 24/09/2018

L Scrivi qui per eseguire la ricerca

i [ Visualizzazione pagina

AY Leggi ad alta voce

¥

ﬁ“ Aggiungi note

PATRONATO INP tlhsemn

ISTITUTO NAZIONALE PERY
L'ASSISTENZA Al LAVORATORK

= g 1533

11/11/2019

B
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[m] ART SERVIZI E PUBBLICHE TITOLARL OF POSIZIONE VA ALE

Codice fiscale Cognome e nome o ragione socisle
11 STITUTD NAZONALE PE
UASSISTENZAAI LAVORATORIES

Codice ditta Posizione assicurativa territoriale Settore attivitd

Tipo polizza (10) Wocs di tariffa (11

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI IN SPECIALE GESTIONE PER CONTO DELLO STATO

Codjca fiscals amministrasione statals Amministrazione statale

| ]

Codice fiscale struttura Struttura in cui opers abitualmente il svoratore Codice Inail

] AGRICOLTURA

Codice fiscale Cognome e nome o ragione sociale Matricola Inps/oodice CIDA
Tipalogia datore di lavoro (12) Data inizio attivitd (GG/MM/ARALY Data fine amivics (GG/MM/AALA)

J[ ]
SERVIZI DOMESTICI E FAMILIARI E DI RIASSETTO E PULIZIA LOCALT

Cognome Home Codice fiscale Codice Inps

I[

UNITA' PRODUTTIVA in =ui opers sbiuslments | iavaratare

Q

g LAVORO ACCESSORIO (DATORI DI LAVORO PERSONE FISICHE NON APPARTENENTI E CATEGORIE PRECEDENTI)
g Cognome l |'\|a'r|e | lw: ce fiscale

a

E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO [vis, piszza nurmera crce)

sl

8 | Nazione Comune Prov. Ca Ista 23l
]

b | I [ I[ | ]
fg | Prefisso intermazionzle Telefono Indirizzo Email Indirizzo Pac

"

Nazione Comune Prov, Cap Istaz

\ 1 [ [ [ |

Prefisso intemazionale Talefono Indirizzo Email Indirizzo Pec

PER L'INVIO DELLA CORRISPONDENZA [crovyesimens, am gwrufor, sscegn

DELLUNITA’ PRODUTTIVA O DELLA STRUTTURA in tu opecs siiiusiments i lvsraiors (vis, pisszs, . mumess chics

Naziona Comune Prov, Cap Istat

[ndinzzo Emall Indinizzo Pec

Rmperts, ufficio o cantiere in cul cpers bilusimente i lsvorsiors  Lavarszsions svolta dailszienda/amministraziane (ssiende sgricoie v. nots

sarsola (14}

LA SOMMA DOVUTA PER L'INDENNITA DI INABILITA TEMPORANEA ASSOLUTA SARA EROGATA DIRETTAMENTE AL LAVORATORE

[SE IL DATORE DI LAVORO HA OTTENUTO DA PARTE DELL TNAIL L AUTORIZZAZIONE AD ANTICIPARE LE INDENNITA DI INABILIT,
TEMPORANEA ASSOLUTA AL SENSI DELL'ART. 70 D.P.R. 1124/1965, IL RIMBORSO POTRA AVVENIRE CON:

vaglia postale/assegna circolare {valid soio per imeorts non superior & mille eurs ai sensi deilert 12, comma 2, legge 214/2011 Lsssegno)
D1 sard ineitrate silingirizza per Finvio delle carrapendenza)
o accredita su cfc bancario o postale o altro strumenta cogice Jban

elettronice di pagaments dotato di codice Than l I

Vel sgglorte o/ 2408/2018
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[DATI CERTIFICATO MEDICO DA CUI SCATURISCE L'OBBLIGO DI DENUNCIA si sens: dell art. 33 d.pr. 30/06/1965 A 1124 & s.m.i.

GG/MM/ AARA
i i v & reco dol et | INP:
PATRONATO

- MM/ ARAA ISTITUTO NAZIONALE PER'
[Data in cul il datore di [avoro ha ricevuto | riferimenti del certificato di malattia dal lavoratore LASSISTENZA Al LAVORAT(

ABAN (GG/MM/ARAA
Periodo di prognosi dal al Prognasi riservata ]

Prime giorno di evantuale complecs astensions dal lavero a causs dalla malatsa GG."WFMMI |

DESCRIZIONE DELLA MALATTIA
Malattia denynciata

Periode di esposizione
GG/ MM/AARA GG/ MM/ AARA GG/ MM/ AAAA

dal dal al
M /MM, G/MM/AARR
al al al
/MM,
Uitimo glerno di esposizions %

Era adibito direttamante alla laverazions Osi ONe

Agenta/Lavorazions/ che avrebbaro determinato [ malatia

In quale ambiente lavorava? 0O Aperta [ Chiusa O Areato 0O Insonorizzato O Gallera
Durante I'erano laverativo, par quante ore era esposto & rischic?  Ore
In che modo? [] Continuative [ Nen continuative

Misure | sicurazza & pravenzione adottate

DESCRIZIONE DELLA MALATTIA
Malateia denunciats

Agente/Lvor / che avrebb la malattia

Periodo di esposizione
[ MM, /M
dal dal dal
prusi GO A [

w
-]
<
F4
-1
=1
o
"
nd
-]
3
&
E
~]
<
I
3
fr
a
w
z
=]
1
N
§
w
a
g
N
u
n

Ultimo glerno di esposizione
a lavorazione Osi One

In quale ambiente lavorava? [ Aperta [ Chivse [ Area

Era adibito direttamente

[ Insonorizzaco [ Gallera
Durante |'sraria laverative, par quants ore era espaste & rischis?  Ore

In che modo? [ Continuativo [0 Nen continuativa

Misure di slcurazza & pravenzione adomate

Ul avoratore & stato settoposte a sorveglianza sanitaria? 85 [Ne

Se i, Indicare per quale rischio

1l datore di lavoro & a concscenza di eventuall sintomi della malattia manifestasi dal lavorstore & — ; No
Bccertati con visite precedent! {periodiche o di aliro genere)? o [m]

Sa si, quali?

Modulo aggiornato &l 24/09/2018

E L Scrivi qui per eseguire la ricerca
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DATI CERTIFICATO MEDICO DA CUT SCATURISCE L'OBBLIGO DI DENUNCIA si sensi defl’srt. 53 d.p.r. 30/06/1965 n. 1134 & s.mai. INP‘
ATEONATO!

R s | Dt e el et i [ T
AAAA

Dt in cui il daare di lavors ha ricevuts | riferiment del certificatn di malarsia dal favoratare &

(GG/MM/AAAN] (<] [AAAA] "
Periodo di arognesi dal al Prognesd fiseriata ]

Prima gioma & eventusle complets astensione dal lavarn = causs dells malstris

DESCRIZIONE DELLA MALATTIA SILICOSI/ASBESTOST
Malattia denundiata

Agente/Lavarazione/Espusizions che svrebbera determinato (s malattia (vedi tabelis sllegats)

Periodo di esposizione

GG/MM/ARAR GG/MM/AARR MM/ARAS
dal dal dal

GG/MM/ARAA GG/MM/ARAA GE/MM/ARAR
al al =l [

MANSIONI | NATURA ROCCIA| SILICE LIBERA| AMIANTO | MATURA MATERIALI TRATTATL/IMPIEGATI
st nofst NO)
] [m]m] [m]
(] aja O
O m][m] O
(] aja O
1 o 0

MM/AAAL
Ultime giomne di esposizione
are

Durante Vararia lavorativa, per quante are era esposto al rischio? ||

g
B
w
]
-
L]
=
2
o
g
=]
w
w
g
N
B
2
o
b
]
o
"
z
I3
N
o
o

In che mode? [ Continuativo [ Mon continuativo

Usmbiene di lavers era polverase? 1S e
T materiali tratrati & impiegati eranc umidi? ]S [] Mo

Misure di sicurezza e prevenzione adottate

1l lavoratore & stato sottoposto a sorveglianzs sanitana? [ 5 CNe

Se i, indicare per quale rischio

11 datore di lavoro & = conoscenza di sventuali sintomi della malartis manifestati dal lavorstore & sccerrati Os O
con visite precedenti (periediche a di altro genere)?

Se si, quali?
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£ Scrivi qui per eseguire la ricerca O
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T BATI RETRIBUTIVE TFER LA DETERMINAZIONE DELLA WEDTA CIORNALTERA (E5P0STT ALLORDO): P
LA RETRIBUZIONE (PAGA BASE + WNIINGEM + SCATTI ANZIANITA', ECC) E' COMPUTATA SU BASE: I j
N Gre . Mansile/ . [ Convenzionale —.. 4 T
Dlorais 002,y Domsbers Q1458 0 convensonsle 0 0o voucrer [ |, []
VARTAZIONE DELLA NEI 15 GG. T LA DATA DELL PATRO)

Retribuziane oraria/mensile pari a GG/MM/ARAA )STlTUTO NAZIONALE PER A_‘{
— - Y — UASSISTENZA A LAVORATOR
ELEMENTI AGGIUNTIVI DELLA RETRIBUZIONE RIFERITI AL 15 GIORNI PRECEDENTI LA DATA DELL INFORTUNIO:

Importo lavers straordinario Importo festivita cadenti di domenica Imperto_prestazioni in natura, viste & all

. Importo indennitd/maggiorazioni per mensa, Imparto fastivitd soppresse non trasformare
Importo diaria - trasferta trasporto, lavoro notturne, festivita ecc in ferie e riposi compensativi favorats

| |, [ [ P .

ELEMENTI AGGIUNTIVI A BASE !NHUII.E

Ferie, festivitd & Satrvi
Tredicasima mensilits |:| |:| oppure : D e n:  fpoel compan
Importo glorm:

Premio di produzions D e (1
Loz . [rangaD Maggiorazione omnicomprensiva Eli %D
Altre mensikit aggiuntive [ ] , [| oppure I i acklbria, agricoara; e

[T DATT RETRISUTIVY PER L& DF DELLA RETRIBUZIONE MEDTA GIORRALTERR [ESFOSTT AL
LORDO) PER GLT ADDETTI AT SERVIZI DOMESTICI E FAMILIARI E DI RIASSETTO E PULIZIA LOCALL:
N. ore Importo

Dursta normale dels ssttimana di lsvoro: [ | Retribuzione convenzionsleoraria: [ |, [ ]

Da ALL
Altri dator di lavoro presso i quali il lavoratare prestava la propria opera per sarvizi domestici & famifiar & i riassetto e pulizia
locali alla data dell'eventa:

Generalit3 e recapito Durata normale dells Retribuzione convenzionale
settimana di lavora: oraria
A N = —1.4
Gereralitd e recapito Durata normale della Retribuzione convenzionale

settimana di lavora: orana
2 v O

[ pamr meTrRIsuTIVI PER LA DE DELLA RETRIBUZIONE MEDIA GIORNALIERA (ESPOSTI AL
LORDO) PER I DIPENDENTI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME):
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Lavoro elastico (solo

1t collettivo nazionsle & [ | 5yarq Aessibile [] part-time verticale o

Clausole pattuite in forma scritta previste dal cont
commissioni di certificazione:

concordate dalle parti avanti al

Cendmum & modalita pattuite, rilevanti ai finl dell'evento infortunistico (es. vanazioni dell'orario di lavers previsto per
rno dell'eventa, eventuali compensazioni riconasciute per le clausale pattuits o per il lavers supplementars, ecc.)

@re di levore settimanali previste dalls cantrattssions colettive nazionale ser | Invarsto & temps pisns N. ore l:!

e I:E O

Retributione annus tabeliars (15 prev :tu dalla cartrattasions csbettive naz
sie, aziandse o

uale, i~ laveratore & tempo piena S gari
Ore di levoro settimanali a retribuire (16) af lavoratore in forza di legge o per contrattc N. ore
Ore di levoro settimanali supglementer (1) a retribuine af lavorators per cantratts N. ore I:l

Gre di levoro settimansll supplermentar o,

varments prestate fal lsvorstors nes quindicl gior precetent)
in Cata dell'evento, s= nan previste per contratto (381 N. ore I:'

R Gt ol s G W]

INFORMAZIONI DA RICHIEDERE AL LAVORATORE:
Alkro datere di lavoro con il quale il lavoratore ha in corso un contratto 2 tempo parzisle alla data dell'evento (indicare fa
ragione sociale ed un recapita)

Lavorn straardin

Altro datere di lavaro con if quale il lavoratore ha in corse un contratto 2 tempo parzizle alla data dell'evento (indicarz Iz
ragione sociale ed un recapita)

Modulo aggiornato al 24/09/2018
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Dichiarazione sostitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000 & 5.m.i.

1L SOTTOSCRITTO INP A
PATRONATO

[ Datore di lavors [ Delegats/incaricato dal datore di lavers [ Mandatsric del datore di lavors |STITUTO NAZIONALE PER

L'ASSISTENZA Al LAVORAT(
Cognoma Nomé
= | ]

Codice fiscale Nato & IJL;MM\
‘Indin:zu (via, piazzn, ... numers givica) ]
Nazlone Comune Prov. Cap Istar

Prefisso estero  Telafon Indirizzo Email Indirizzo Pec
[T [ [ ]

DICHIARA

= di rendere la presente denuncia di malattia professionale/silicosi asbestosi ai sensi del d.p.r. 30 giugno 1965 n, 1124 e s.m.i. in
qualica di datore di lavoro o su delega/incanco o mar dello stesso (che si impegna ad esibire su richiesta dell'Inail), conferiti
per lo svolgimenta degli adempimenti nei confronti dell'Istituto ai sensi delle disposizioni sopra citate. noncheé per ls sotoacrizione
del presente documenta compasto di n, & pagine, inclusa la presente;

- di assere il titolare del tratcamento del dati, forniti ned risperto dells normativa sul diritto alla privacy (d.igs. 196/2003 e s.m.i. &
del regolamento UE 2016/675), ovvero !DFIQIW in possesso di delega o sutorizzazione rilasciata dal titolare del trattamento, che
si Impegna ad esibire su richiesta dellTnail;

- di essere consapevole: in qualita di datore di layoro, delle responsabiliti civili e penali alle quali andri incontro nel caso in cul |
dati forniti con a presente denuncia non siano rispondent] a verich; ovvero in qualica di delegato/incaricato o mandatario

datore di lavoro, delle responsabiliti civili e penali alle quali andra incontro in caso di mancats corrispondenza tra | dati forniti con
a presente denuncia di malattia professionale/silicosi asbestosi & quanto dichiarato dal datore di favoro, il quale resta in ogni caso
respansabile della loro veridicita,
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Note
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In definitiva..... quali sono le
differenze tra
Infortunio e Malattia
Professionale ?7??




Infortunio sul lavoro e malattia professionale

INFORTUNIO SUL LAVORO
Art. 2 T.U. 1124/65

Causa violenta (concentrata nel tempo)

MALATTIA PROFESSIONALE
Art. 3 T.U. 1124/65

Causa «lenta» (diluita nel tempo)

Occasione di lavoro

Nell'esercizio e a causa del lavoro o
dell'ambiente di lavoro

Accidentalita presente: «lavorare puo fare
male»

Accidentalita assente: «lavorare fa male»




Statisticazione
interventi
Patronato

Danni alla salute
<<C>>




DANNI DA LAVORO E ALLA SALUTE

La Legge 152/01 ha ridefinito le modalita per lo svolgimento delle attivita di patronato rilevanti ai fini del
finanziamento ed ampliato le voci tabellari adeguandole alla normativa in materia di prestazioni.

Il finanziamento viene corrisposto agli Istituti di patronato nella misura delle percentuali fissate dal Decreto
193/08, sulla base dell’attivita svolta, della loro organizzazione, nonché in relazione all’estensione e
all’efficienza dei servizi offerti.

Gili interventi di patrocinio rivolti ad ottenere prestazioni INAIL risultano inseriti per la quasi totalita in

Tabella "C” — interventi in materia di danni da lavoro e alla salute, tranne gli interventi C4-C11-C12-C13-
C14-C32-C33.

VOCI INAIL TABELLA C: INTERVENTI IN MATERIA DANNI DA LAVORO E ALLA SALUTE
Voce Descrizione voce
Riconoscimento malattia professionale

en info nio non denunciato
Riconoscimento danno biologico

T
IO!OIOIOIOIOIODIOBOIOIOIOIOIOIOIOth'hKhKhIOIUHmImImE




La circolare ministeriale n°10/2009, esplicativa Decreto 193/08, ha precisato al
momento della assunzione di patrocinio si rendera necessario aprire e statisticare |
pratiche distinte per ciascun intervento che comporti la richiesta di una \
prestazione autonoma tra quelle di cui alla tabella C. |

VOCE C1 - RICONOSCIMENTO MALATTIA PROFESSIONALE

Puo essere presentato contemporangamente

o (3 -richigsta di danno Biologico (se sipotizzi un danno)
v GH-riconoscimento del dirto a rendta (se sipofizzi un danno rlevante)

v (9 - riconoscimento primo pagamento indgnnita temporanea (solo in caso di astensione
dal avoro)




VOCE C2 - RICONOSCIMENTO INFORTUNIO NON DENUNCIATO

Puo essere presentato contemporangamente

v (3-richiesta di danno Biologico (se si ipotizzi un danno)
v (CH-riconoscimento del dirtto a rendta (se sipotizzi un danno rigvante)
o (9 -riconoscimento primo pagamento indennita temporanea




VOCE C3 - RICONOSCIMENTO DANNO BIOLOGICO

Pua essere presentato contemporaneamente:

v C1-Riconoscimento Malattia professionale
v G2~ riconoscimento infortunio non denunciato
v Gh-riconoscimento del dirtto a rendita (se si notizzi un danno rigvante)

oG9 -riconoscimento primo pagamento indennita temporanga (necessaria astensione da
lavoro)




VOCE C3 - RICONOSCIMENTO DIRITTO A RENDITA

Puo essere presentato contemporaneamente:

o C1-Riconoscimento Malattia professionale (escluso gestione casalinghe)
o (2 - riconoscimento infortunio non denunciato (in alternativa alla C1, escluso gestione

casalinghe)
o G3-richiesta di danno Biologico (se si ipotizzi un danno, esclusa gestione casalinghe) \
o (9 -riconoscimento primo pagamento indennitd temporanea (necessaria astensione dal

[avoro, escluso gestione casalinghe)




VOCE C6 - REVISIONE: INFORTUNI - MALATTIE PROFESSIONALI -DANNO BIOLOGICO

v Solo revisiong per aggravamento;l punteggio viene atfrbuito s0lo s¢ producg un aumentodel

\\

grado del danno \

\
\




VOCI C7 E C8 - RICONOSCIMENTO RENDITA A SUPERSTITI

« non sono previsti interventi contemporanei




VOCE C9 - RICONOSCIMENTQ PRIMO PAGAMENTO INDENNITA" TEMPORANEA

Puo essere presentato contemporaneamente

o (1-Riconoscimento Malattia professionale (solo se astensione dal lavoro)
o (2 -riconoscimento infortunio non denunciato (in alternativa alla C1)

o (3-richiesta di danno Biologico (se si ipotizzi un danno):

o C5-riconoscimento del diritto a rendita (se si ipotizzi un danno rilevante)




STATISTICAZIONE

VOCI C1 E C2: RICONOSCIMENTO MALATTIA PROFESSIONALE - INFORTUNIO

Le voci C1 e C2 (alternativamente) si possono statisticare positive a punteggio al riconoscimento
del caso indipendentemente all’erogazione di una prestazione economica.

VOC!I C3 E C5 DANNO BIOLOGICO - RICONOSCIMENTO RENDITA
La voce C3 si puo statisticare positiva a punteggio anche se il danno riconosciuto é inferiore al 6%.

In caso di riconoscimento di danno biologico superiore al 15%, si possono statisticare positivi e a
punteggio gli interventi C3 e C5. Entrambe le richieste pero devono essere presentate prima dell’emissione
del relativo provvedimento.

Gli interventi C3 e C5 si possono statisticare positivi a punteggi, quando sia stato riconosciuto il
diritto, anche se non viene erogato il relativo indennizzo o rendita (es. titolare di assegno invalidita o
mancata regolarita contributiva).

L’'opposizione conclusa positiva su interventi C3 e C5 gia definiti positivi, deve essere chiusa
negativa, a meno che il Patronato non intervenga solo per I'opposizione.

VOCE C6 - REVISIONE INFORTUNI, MALATTIE PROFESSIONALI O DANNO BIOLOGICO

Si puo presentare solo come revisione per aggravamento (revisione passiva) e puo essere
statisticata positiva solo in caso di aumento del grado di menomazione o postumi.

VOCE C9 - RICONOSCIMENTO PRIMO PAGAMENTO INDENNITA” TEMPORANEA

Si puo richiedere la prestazione C9 se I'INAIL non ha provveduto alla liquidazione trascorsi venti
giorni dalla data della denuncia dell'infortunio.

Non possono essere statisticati a punteggio i casi di indennita temporanea con I'applicazione
delf’art. 70 T.U.

L’intervento C9 si puo definire positivo solo dopo il provvedimento definitivo di pagamento
(pagamento a saldo).




RIESAME, RICORSO E OPPOSIZIONE

le fasi di riesame, ricorso, opposizione amministrativa o medico legale, presentate
successivamente ad una prestazione gia definita positiva, non possono essere statisticate;

e fasi di riesame, ricorso, opposiziong amministrativa o medico legale si possono
stafisticare solo n prima istanza. \




LA REVISIONE DELLA RENDTA
PER ERRORE O MIGLIORAMENTO

» larevisione per errore, ha » Questa, come si & detto, ha lo
per scopo la rettifica di un scopo di adeguare il danno (in
provvedimento errato, senso migliorativo o peggiorativo)
dunque ha per presupposto alla modifica intervenuta nella
un errore iniziale di capacita lavorativa del
valutazione con esigenza che reddituario;

il beneficio corrisponda ai
presupposti di legge



quando puo essere attivata una revisione?

entro i 15 anni dalla costituzione della

_ . _ rendita in caso di \
in caso di infortunio _ _ \
malattia professionale \

| | "\

Revisione

entro 10 anni dalla costituzione della rendita

Attiva se richiesta dall’INAIL Passiva se chiesta dall’Assicurato

QUANDO e POSSIBILE CHIEDERE UNA REVISIONE

— .

1°,2°,3°,4°,7°,10° anno
cost.rend. e d.lgs 38/00

OGNI ANNO
Fino al 15°

Sempre se silicosi 0 asbestosi




Le altre prestazioni INAIL CHE INTERESSANO IL
PATRONATO:

« INFORTUNI in Agricoltura e Artigianato,
 Assicurazione INAIL estesa a nuove categorie
* La rendita di passaggio
» La prescrizione
 La rivalsa
 La liquidazione , riscatto delle rendite
 Assegno di incollocabilita
* Cure balneo-termali
» La rendita ai superstiti
* APC
 Protesi ed ausili




Infortuni in agricoltura

| lavoratori assicurati e le attivita protette
Sono assicurati obbligatoriamente all’'INAIL tutti i soggetti previsti dalla legge, tra i quali i lavoratori
avventizi, addetti ad aziende agricole o forestali; i proprietari, mezzadri, affittuari, loro "coniuge" e
anche naturali e adottivi, che prestano opera manuale abituale nelle rispettive aziende, gli operai asst
tempo determinato o indeterminato, gli apprendisti ed altri ancora.
Sono tutelate tutte le lavorazioni agricole e forestali principali e secondarie, previste dalla legge.
Sono considerate lavorazioni principali quelle inerenti alla coltivazione di fondi, orti e giardini, alléyamen
del bestiame, raccolta dei prodotti agricoli. Inoltre sono comprese le attivita relative alla coltivazione
boschiva (piantagione, potatura, seminazione) taglio delle piante e loro trasporto. |
Le lavorazioni secondarie sono tutte quelle connesse alle lavorazioni principali agricole e forestalu q
preparazione e conservazione dei prodotti agricoli, allevamento custodia e governo degli animali, irrig
e cura delle piante ecc..




La denuncia di infortunio e di malattia professionale
La nozione di infortunio sul lavoro in agricoltura € identica alla normativa industriale, cosi come q
malattie professionali.

Per i lavoratori agricoli subordinati a tempo indeterminato e determinato I'obbligo della denuncia all’l
carico del datore di lavoro, come per il settore industria.

Per i lavoratori autonomi (coltivatori diretti, coloni e mezzadri) & a carico del titolare del nucleo di apparte

dell'infortunato, sia per il proprio infortunio che per quelli occorsi ai familiari coadiuvanti.
La denuncia di malattia professionale, per i lavoratori agricoli a tempo determinato e per i lavoratori auto
spetta al medico che per primo ha fornito assistenza all’interessato il quale ha I'obbligo di trasmettere il certi
di denuncia all'Inail.

Le prestazioni sanitarie e quelle economiche - loro automatismo
Anche nel settore agricolo vige il principio della “automaticita delle prestazioni”, con esclusione, dal 1° gennaio
1998, dei lavoratori autonomi (es. coltivatori diretti), per i quali il conseguimento al diritto alle presta2|on|
economiche & subordinato alla regolarita contributiva. |
Le prestazioni sono identiche a quelle corrisposte ai lavoratori del settore industriale, con alcune dlfferenze che
riportiamo di seguito.

L’indennita giornaliera per inabilita temporanea assoluta |

Segue le stesse modalita dell'industria, calcolando le aliquote del 60% e del 75% secondo i seguenti criteriz
lavoratori agricoli subordinati a tempo indeterminato e determinato sulla retribuzione effettivamente perg
per i lavoratori autonomi sulla retribuzione giornaliera minima fissata per la generalita dei lavoratori de




Retribuzione per il calcolo delle rendite per inabilita permanente

Anche al lavoratore agricolo che riporti una inabilita permanente a seguito di infortunio o malattia
professionale, viene erogata una rendita secondo gli stessi criteri e modalita previsti per il settore industri
Diversa € la determinazione della retribuzione annua considerata per il calcolo delle rendite, che viene cos
calcolata: per i lavoratori agricoli subordinati a tempo indeterminato, sulla retribuzione effettiva compresa
entro il minimale e massimale previsti annualmente per il settore industriale; peri lavoratori agricoli
subordinati a tempo determinato sulla retribuzione annua convenzionale stabilita per il settore agricolo; per i
lavoratori autonomi sul minimale previsto per i lavoratori dell'industria.

Riscatto della rendita agricola
| titolari di rendita possono ottenere, a determinate condizioni, la liquidazione in capitale degli ulteriori ratei

di rendita loro spettanti. Le forme di riscatto previste sono due:

la prima riguarda le rendita per inabilita di grado non superiore al 20%, che possono essere riscattate
quando sia trascorso un decennio dalla loro costituzione, a domanda dell’'interessato; u
la seconda da facolta al lavoratore con coniuge e figli aventi diritto alle quote integrative, quando sia titolare
di una rendita non inferiore al 50%, di richiedere il riscatto della rendita per investimenti e miglioramenti |
della propria attivita. Per gli infortuni sul lavoro verificatisi nonché le malattie professionali denunciate a
decorrere dal 1° gennaio 2007, quest’ultima richiesta pud essere avanzata dagli assicurati che presentino
una menomazione dell'integrita psicofisica di grado non inferiore al 35% (secondo i criteri fissati dal D.Lgs
38/00).




La rendita ai superstiti

Erogata ai superstiti dei lavoratori deceduti a seguito di un infortunio o di una malattia
professionale. |
La rendita decorre dal giorno successivo alla morte del lavoratore ed & erogata agli aventi
diritto: |

coniuge/unito civilmente: fino alla morte 0 a nuovo matrimonio

figli: fino al 18° anno di eta, senza necessita di ulteriori requisiti
fino al 21° anno di eta, se studenti di scuola media superiore o professionale, viventia
carico e senza un lavoro retribuito, per tutta la durata normale del corso di studio \
non oltre il 26° anno di eta, se studenti universitari, viventi a carico e senza un lavoro |
retribuito, per tutta la durata normale del corso di laurea
maggiorenni inabili al lavoro, finché dura l'inabilita.

In mancanza di coniuge/unito civilmente e figli:
genitori naturali o adottivi, viventi a carico, fino alla morte
fratelli e sorelle, viventi a carico e conviventi, con gli stessi requisiti previsti per i figli.




Quanto spetta e a chi?

50% al coniuge/unito
civilmente

20% a ciascun figlio

40% a ciascun figlio
orfano di entrambi i
genitori

In mancanza di coniuge/unito civilmente e figli:
20% a ciascun genitore naturale o adottivo
20% a ciascuno dei fratelli e delle sorelle.




La rivalsa

L’INAIL ha il potere di chiedere il risarcimento delle prestazioni erogate, nei casi di
infortunio o di malattia professionale, quando nelle cause che hanno determinato
l’evento, sia accertata una responsabilita di uno piu soggetti.

Le azioni di recupero delle prestazioni erogate, definite genericamente di “rivalsa”,
SoNo:

il regresso (regolato dagli artt. 10 e 11 del T.U. INAIL);

la surroga (regolata dall’art. 1916 del Codice Civile).




INP:
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORAT

Azione di regresso

L’articolo 10 del D.P.R. 30.6.1965 n. 1124, al primo comma, stabilisce I’esonero dalla
responsabilita civile del datore di lavoro nel caso di infortunio (o di malattia
professionale). Nella sostanza I'lstituto assicuratore si sostituisce al datore di lavoro nella
erogazione dell'indennita sostitutiva della retribuzione o nel risarcimento della diminuita integrita
fisica (danno biologico) o capacita di guadagno divenuti permanenti, esonerandolo da ogni
conseguenza.

Le disposizioni dell’art. 10 del T.U. INAIL rivestono carattere di specialita nel senso che
impediscono I'esercizio delle altre azioni contenute nel Codice Civile come, ad esempio, quelle
previste dall’art. 204 3.

Ma I'esonero dalla responsabilita civile non € totale e trova dei limiti nella responsabilita \
penale del datore di lavoro per la violazione delle norme di prevenzione ed igiene che
potrebbero aver causato o aggravato gli effetti dell’evento




INP.
PATRONATO

ISTITUTO NAZIONALE PER
LASSISTENZA Al LAVORATI

Azione di surroga

Mentre I'azione di regresso si svolge all'interno del rapporto assicurativo
ed é regolato in modo speciale dal T.U. INAIL,

I’'azione di surroga presuppone I’esistenza di
una responsabilita posta a carico di un terzo estraneo
al rapporto assicurativo.

Infatti I'azione di surroga trova fondamento nell’art. 1916 Codice Civile e
non nel T.U. INAIL.

Nel caso di infortunio (principalmente) causato da un terzo non pud essere
applicata I'azione di regresso che vede, quale unico possibile destinatario,
il datore di lavoro.

Con I'attivazione della surroga, I'INAIL, si sostituisce al lavoratore
danneggiato e chiede, al terzo che ha causato I'evento, il rimborso delle
prestazioni erogate.

«La stragrande maggioranza delle azioni di surroga viene esperito nel
caso di incidente stradale ma non sono infrequenti casi di attivazione nel
caso di interferenza di piu datori di lavoro presenti nello stesso cantiere.»




La rivalutazione della rendita

La rivalutazione delle rendite INAIL nasce dalla necessita di
adeguamento delle stesse in seguito alla variazione
percentuale dell'indice dei prezzi al consumo




Imposizione fiscale

Le rendite per invalidita permanente, cosi come le liquidazioni in capitale,
erogate dall'INAIL a seguito di infortuni sul lavoro o malattie professionali sono
escluse da tassazione ai fini IRPEF, in quanto finalizzate a reintegrare il danno alla
salute o alla integrita fisica subito dal lavoratore.

Diversamente, sono fiscalmente rilevanti le indennita giornaliere per invalidita
temporanea assoluta: tali indennita hanno una funzione sostitutiva o integrativa
del reddito per il periodo di durata dell'inabilita.

Pertanto ricordatevi di inserirle nella dichiarazione dei redditi tramite | apposito
CU emesso dall’INAIL




Assegno per assistenza personale continuativa

E una prestazione economica riconosciuta ai titolari di rendita che versano in una o pil
condizioni menomative, elencate nella tabella (Allegato n.3) del Testo unico (d.p.r.
1124/1965) e per le quali necessitano di assistenza personale continuativa.

l’inabilita permanente assoluta, valutata in base alle tabella allegata al t.u., deve essere
pari al 100%.

L’assegno costituisce una integrazione della rendita e viene corrisposto mensilmente;

non e soggetto a tassazione Irpef e non e cumulabile con altri assegni di
accompagnamento corrisposti dallo Stato o da altri Enti pubblici. L
Durante i periodi di ricovero l’integrazione della rendita viene sospesa. \

VEDIASPETTO TASSIVO DELLE TABELLE DI MENOMAZIONE come in MP \
Ci sono pero alcune ultime sentenze che danno una visione maggior estensiva



come si paga il premio ..

breve cenno....

Il rapporto giuridico si costituisce
«ipso jurex, con la presentazione
all’INAIL della domanda di inizio attivita

Il requisito oggettivo per essere assicurati,
dispone che, «sono compresi tutti coloro
che sono per il proprio lavoro e per il lavoro
di altri riconducibili ai rischi lavorativi, definiti
da tabelle ministeriali»



Nuove tariffe in vigore dal 01/01/2000

L’entita del premio assicurativo non € uguale per tutti.
E differenziatoin considerazione dei diversi elemanti
legati alla impresa assicurante

Industria
Artigianato
Terziario
Altre attivita

Bonus Malus!! In relazione del umero e
della gravita degli infortuni che
accadono




Il premio
assicurativo &
costituito da diverse
VOCI

Premio supplementare:
Dovuto esclusivamente dai datori di
lavoro che svolgono attivita che
espongono i lavoratori a questi
particolari rischi

Addizionale ANMIL....
1% SUL PREMIO , TOLTE LE SPESE
per le attivita della associazione
Art 181 t.u.

Premio ordinario: \

Quello che comprende tutti i rischi
derivanti dagli infortuni sul lavoro
e da tutte le malattie professionali
ad eccezione delle sicolosi ed
asbestosi
Si applica alla quasi totalita dei
lavoratori

Premio speciale:
Annualmente rivalutato dal ministero ed &
dovuto solo a specifiche categorie per
particolari apparecchiature o sostanze

( radilogi, pescatoti, frantoi




Convenzionale Di ragguaglio La retribuzione &

. . il necessario
Nei casi in cui In tutti gli altri corrispettivo
la retribuzione casi dove non della prestazione
effettiva non vi sia ne una di lavoro, ed &
esiste o non & effettiva ne una utilizzata di
accertabile convenzionale el CE [Plieii
e dei contributi di

(artigiani) Es. studenti assicurazione

Effettiva

quella
realmente
percepita

—

Ipoloqie di retribuzione




Il premio assicurativo, cioe I'importo da
pagare all'Inail, € calcolato in base
al tasso, che é applicato sulla
retribuzione del lavoratore.

Il tasso viene reso noto all’azienda ogni anno, con un
provvedimento inviato dall’Inail sulla base del tasso
comunicato, il datore di lavoro deve calcolare e
pagare il premio.

Questa operazione € detta

autoliquidazione.




‘ Autoliquidazione
E il sistema di quantificazione e versamento dei
premi INAIL

OGNI ANNO INAIL ENTRO IL 31/12, INVIA LA
RICHIESTA DOCUMENTALE PER IL CALCOLO.
ENTRO IL 16/02 IL DATORE DI LAVORO DEVE

PROVVEDERE ALLE NCOMBENZE DI CALCOLO

Il pagamento mediante f24/f24 a scadenza
con i previsti contributi e premi dovuti per
la previdenza




| pagamenti sono rateizzabili su domanda

La rateizzazione a seconda dell’ importo
viene concesso o dal territoriale o dal
regionale previa verifiche di solvibilita




Agevolazione nel pagamento

Contributivo: prevedono sconti da
applicare allimporto dei premi
Es. emersione lavoro sommerso

Quelle retributivo: prevedono |
abbattimento di una percentuale sul
contributo da versare
Es. contratti di formazione

Quelle di esenzione : prevedono il
totale abbattimento del pagamento
Esassunzione di persone con %
superiore al 79




\

Interventi del patronato
per pratiche ¥
1nail




inalita intervento

»Patrocinare >Portaré\O
la pratica a punteggi

per inpal la pratica

L INAIL € Uunico Ente che ha la piu bassa % di pratiche patrocinate

ancora riceve il cartaceo

0
pratiche in PEC







n prima istanza

» certificato del pronto soccorso
(referto) o certificato inviato dal
consulente o dal medico di
famiglia;

» 1p
» Mandato di assistenza e doc. idt.
» Aperturac9, c1,c3,chH*

N




« Distinguere tra infortunio e malattia professionale '\:
 Verifica mansione e tempi di esposizione '\
« Verifica causa traumatica
 Richiesta esami strumentali
* richiedere il Dvr
» Certificato del nostro medico
* 1P
« Mandato di assistenza e doc. idt.
» Questionario INAIL

» Apertura c9, cf, c3\,J c5*

~




COME FACCIO A SAPERE |
QUALE PATOLOGIA
CARATTERIZZAIL Y

| AVORATORE ?












INP:

ISTITUTONAZIONALE PER
LASSISTENZA DEI LAVORATORI
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Grazie per I'attenzione

Maneo Prescentin




