PATRONATO INP

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

LA
GONTRIBUZIONE



La contribuzione

» obbligatoria
+ figurativa

» volontaria

* da riscatto

* da ricongiunzione/cumulo/totalizzazione
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- g
ISTITUTO NAZIONALE PER

L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

La contribuzione previdenziale assicura il lavoratore contro eventi che possono renderlo non idoneo alla
prestazione lavorativa. Tra prestazioni e contributi c'e un rapporto di corrispondenza (concezione assicurativa
del rapporto previdenziale), quindi alcune prestazioni previste per i lavoratori dipendenti di un settore di attivita
possono non esserlo per altri settori.

La contribuzione previdenziale consiste, quindi, in un “premio assicurativo” che si paga per assicurare |l
lavoratore per un determinato evento come la malattia, la maternita, la disoccupazione o la pensione.

La scelta di quali assicurazioni attivare per il lavoratore e il contributo da versare & imposta dalla legge che
stabilisce I'applicabilita o meno di determinate assicurazioni nei diversi settori di attivita. Per questo INPS
attribuisce con esattezza I'inquadramento aziendale: a esso infatti & collegato il complesso delle assicurazioni
sociali applicabili ai lavoratori.



CONTRIBUZIONE OBBLIGATORIA - INP:\

[STITUTO NAZIONALE PER
-------------------------------------------------------------------------------------- LASSISTENZA Al LAVORATORI

LAVORATORI
AUTONOMI

COLTIVATOR! DIRETTI E
A e ) COMMERCIANTI (da1.1.65)  PARASUBORDINATI (dal 1996)




ASSICURAZIONE GENERALE OBBLIGATORIA

DATORE DI
LAVORO

Paga i contributi

ASSICURATORE

Riscuote i contributi
Paga le prestazioni

PATRONATO INP y |

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

LAVORATORE

Concorre al pagamento dei
contributi.

Ha diritto ad usufruire delle
prestazioni previste al

verificarsi dell’evento



La contribuzione obbligatoria - INP H!NP |

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ L'ASSISTENZAAI LAVORATORI
> E dovuta per lavoro retribuito alle
dipendenze di terzi

> I'adempimento € a carico del datore di
lavoro (anche per la quota del dipendente)

> e proporzionale alla retribuzione
> quota datore lavoro 23.81 %

> quota lavoratore 9,19 %




PATRONATO lNP -

La contribuzione obbligatoria

L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

Tutta la retribuzione e soggetta a
contribuzione

escluso

> Diaria o Indennita Trasferta (50%)
> Indennita di cassa
> Gratificazioni “una tantum”

> Corrispettivi dei servizi di mensa (entro tetto =
5,29 € per quelli cartacei, 7,00 € per quelli
efe‘r’rr'omcu)

> TFR Trattamento Fine Rapporto di lavoro
> Borse di studio per figli
> Spese per colonie climatiche




PATRONATO INP

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORK

Contribuzione obbligatoria
Part-time

Diritto
Si applica la norma generale in base a settimane
lavorate e minimale di retribuzione




PATRONATO IN P

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

Contribuzione obbligatoria
Prescrizione dei contributi

*  Dall' 1.1.96 la contribuzione si prescrive nel
termine di 5 anni

* La denuncia oltre i 5 anni non puo “far
rivivere” un credito gia prescritto per
decorso del termine

« Se il lavoratore denuncia I'omissione
contributiva nei termini, 'INPS ha 10 anni
di tempo per recuperarla




Contribuzione figurativa - servizio militare

* malattia/infortunio
Viene accreditata senza onere

e *TBC
* Per periodi in cui l'assicurato non ha lavorato
a causa di eventi tutelati - maternita
» ad integrazione della contribuzione * DS indennizzata
obbligatoria per periodi di retribuzione ridotta
. - NASPI
- Cig
* maternita * CIe
* malattia/infortunio * indennita di mobilita

aspettativa L. 300/70

periodi di fruizione pensione di PATRONATOINP
inabilita revocata ISTITUTO NAZIONALE PER

X LASSISTENZA Al LAVORATORI
Permessi legge 104 e congedo
straordinario assistenza disabili

Dona=zioni sangue




Contribuzione figurativa
servizio militare PATRONATOINP

ISTITUTO NAZIONALE PER
__________________________________________________________________________________________ "CASSISTENZA Al LAVORATORI

Condizioni
accredito 1 ctb settimanale in qualunque epoca

* non deve essere gia accreditato in altra forma
previdenziale

Accredito a domanda

* in qualsiasi momento

* Autocertificazione attestante il periodo di
servizio militare indicando il distretto o 'ufficio
militare di appartenenza.




Contribuzione figurativa INP
o : . PATRONATO
ma|a1"|'la / |nfor"|'un|o/TBC ISTITUTO NAZIONALE PER

L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

Condizioni

- accredito 1 ctb settimanale anteriore all'evento

* periodo superiore ai 7 gg

Accredito a domanda se al di fuori del rapporto di lavoro

Accredito d'ufficio se durante il rapporto di lavoro

+ fino 31.12.96 max 52 sett
* dal 1.1.97 elevazione di 2 mesi ogni 3 anni

* max 95 settimane dal 1.1.2009




PATRONATO IN P

ISTITUTO NAZIONALE PER

Contribuzione f ig urativa LASSISTENZAAI LAVORATOR
infortunio

In caso di infortunio sul lavoro che provochi
I'inabilita a qualsiasi proficuo lavoro, in
sostituzione della pensione di inabilita INPS, si
accredita la contribuzione figurativa anche oltre il
limite dei 22 mesi.

» Fino alla cessazione dell'indennita temporanea
di infortunio




Accreditata d'ufficio INP

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

Contribuzione figurativa

DS/NASPI indennizzata




Accreditata a domanda

PATRONATO INP

Contribuzione figurativa
maternita o.igs. 15:/01)

Accredito

d congedo maternita (ex astensione obbligatoria)
: congedo par‘enTale (ex astensione facoltativa)
* riposi giornalieri (ex allattamento)

+ congedo malattia bambino

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORK

eventi intervenuti al di fuori del rapporto di lavoro

Condizioni

+ B anni di ctb versata in costanza di rapporto di
lavoro

Accreditata a domanda
* in qualsiasi momento
Accredito

* per periodi successivi all' 1.1.94 corrispondenti al
congedo di maternita




Contribuzione figurativa INP
Art.15 c.1 D. Lgs 503/92

L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

Ai fini del diritto alla pensione di anzianita
* per gli assicurati dall' 1.1.93

+ il computo della ctb figurativa (anche
utile) é nel

limite dei b anni




Contribuzione volontaria o NP

ISTITUTO NAZIONALE PER

L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

Consente all'iscritto
* che cessi
* 0 interrompa il rapporto di lavoro
di effettuare versamenti
* per conseguire

* 0 mantenere il diritto a pensione




Contribuzione volontaria NP

------------------------------------------------------------------------------------------------------ ISTITUTO NAZIONALE PER”
’ASSISTENZA Al LAVORATOR

E ammessa (in alternativa al riscatto) per

» periodi di aspettativa per motivi di famiglia

* periodi di aspettativa per motivi di studio

* interruzioni di servizio per motivi disciplinari

* interruzioni in caso di lavori discontinui o
stagionali

* interruzioni nei lavori a tempo part-time verticale
o ciclico




Versamenti volontari
Requisiti o NP

ISTITUTO NAZIONALE PER
--------------------------------------------------------------------------------------- CASSISTENZA ATLAVORATORI

+ 3 anni di effettiva ctb anche non continuativa
nei 5 anni che precedono la domanda

* 5 anni di ¢tb nell'arco della vita lavorativa

» 1 anno di ctb nei 5 anni precedenti la domanda

» per chi versa alla Gestione Separata
dell'INPS

* lavoratori part-time (dal 1997)
» stagionali, temporanei, discontinui (dal 1997)



Versamenti volontari
Conll'r' ibl.lz ione effe'i"i'iva PATRONATO INP

ISTITUTO NAZIONALE PER

L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

» versata in costanza di rapporto di lavoro
* da riscatto (art. 13 L.1338/62)

* da ricongiunzione

dovuta e hon versata (purché non prescritta)

* Cig
aspettativa |. 300/70

assistenza tubercolare




Versamenti volontari
Periodi neutri pmomlNP

ISTITUTO NAZIONALE PER

LASSISTENZA Al LAVORATORE

ai fini del computo del quinquennio
+ Servizio militare

* DS indennizzata

* gravidanza e puerperio

» periodi di godimento di una IO/INPS poi
revocata

* lavoro in Paesi esteri non convenzionati

+ periodi di malattia che eccedono i 12 mesi




Versamenti volontari INP
decorrenza autorizzazione ST 0w F

Lavoratori dipendenti

* dal sabato successivo la presentazione della
domanda

- dal sabato successivo alla data di cessazione

- dal sabato successivo al termine della
indennita di DS o mobilita




PATRONATO IN P

[STITUTO NAZIONALE PER

Ve rsam enfi VO | OnTC( r-i L'ASSISTENZA Al LAVORATORE
decorrenza autorizzazione

Lavoratori autonomi

» dall'inizio del mese di presentazione della
domanda

D.lgs 184/97

* dal 12.7.97 la ctb puo essere versata anche
per i 6 mesi precedenti la domanda

* Se scoperti da altra ctb




Versamenti volontari F,mmlNl:’
[STITUTO NAZIONALE PER

incompa‘l'ib il l"’& LASSISTENZA Al LAVORATORI

» con periodi coperti da ctb versata

* nella gestione dei lavoratori dipendenti
(pubblici e privati)

* lavoratori autonomi
+ liberi professionisti
* periodi successivi alla data di decorrenza

di pensione diretta liquidata da una di
queste gestioni



PATRONATO |NP

velﬂsamenfi VOIO“TGPi ISTITUTONAZIONALE PER
g . L'ASSISTENZA Al LAVORATORI
modalita di versamento

» entro il trimestre successivo a quello cui
e riferita la ctb

- entro il trimestre successivo
I'autorizzazione

per il trimestre in corso alla data del rilascio

per i periodi precedenti

I termini_sono perentori




Versamenti volontari INP
modalita di versamento STUTONAZOWALE PeR

L'ASSISTENZA Al LAVORATORE

Se si versa di meno

* riduzione proporzionale del periodo assicurato
Se si versa di piu

* rimborso automatico dellINPS

Se si versa in ritardo

* il pagamento viene respinto

* Si puo chiedere il rimborso o l'accredito per il
tfrimestre successivo



Contribuzione da riscatto o INP

ISTITUTO NAZIONALE PER
---------------------------------------------------------------------------------------------------- T'ASSISTENZA AHAVORATORI

I contributi da riscatto sono quelli
versati in favore del lavoratore con
onere:

» @ SUO carico
» a carico del datore di lavoro




Contribuzione da riscatto INP
COSG S | r'iSCGTTG? STITUTO NAZIONALE PER

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— LASSISTENZAAFLAVORATORI

Periodi non coperti da contribuzione e prescritti

Attivita lavorativa a Campione d'Italia

Corso legale di laurea
Attivita lavorativa in paesi esteri non convenzionati

Assenza facoltativa per gravidanza e puerperio e
assistenza ai disabili post 1.1.94

Rimpatriati dalla Libia

- segue-




Contribuzione da riscatto PATRONATO|N|:’

ISTITUTO NAZIONALE PER

Cosa si riscatta? UASSISTENZA I LAVORATORE

» Periodi successivi al 31/12/96 di interruzione o sospensione del
rapporto di lavoro previsti da specifiche disposizioni di legge o
contrattuali e privi di copertura assicurativa

» Periodi successivi al 31/12/96 di formazione professionale,
studio o ricerca e di inserimento nel mercato del lavoro

» Periodi successivi al 31/12/96 intercorrenti tra un rapporto di
lavoro e un altro in caso di attivita dipendente stagionale,
saltuaria o discontinua

» Periodi successivi al 31/12/96 durante i quali non venga
effettuata alcuna attivita lavorativa per coloro che hanno
stipulato contratti di lavoro part time verticale o ciclico.




Contribuzione da riscatto _INP

ISTITUTO NAZIONALE PER

Contribuzione omessa e prescritta il

DOMANDA
assicurato o superstiti o datore di lavoro

ONERE
al 100% a carico dell'assicurato

PERIODT ACCREDITABILI
periodi non coperti da contribuzione  prescritti

REQUISITI

non & richiesto il requisito di almeno 1 contributo versato
DOCUMENTAZIONE

documentazione deII epoca per esistenza rapporto di lavoro o
dichiarazione resa "ora per allora" da enti pubblici

altra documentazione per durata e importo retribuzioni




PATRONATO INP

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORK

Contribuzione da riscatto
Lavoro all'estero

DOMANDA
assicurato o superstiti
PERIODI ACCREDITABILI

periodi di lavoro in paesi esteri non convenzionati
con |'Italia

REQUISITI
non e richiesto alcun contributo versato
DOCUMENTAZIONE

documenti idonei a dimostrare |'esistenza, la
durata del rapporto di lavoro e la retribuzione
percepita




Contribuzione da riscatto

DOMANDA
assicurato o superstiti
PERIODI ACCREDITABILI

periodi successivi al 1.1.94 al di fuori del
rapporto di lavoro; max 5 anni di assenza
lavorativa (totalmente scoperta da assicurazione);

REQUISITI

5 anni di contribuzione versata in rapporto ad una
effettiva attivita lavorativa dipendente

ONERE

al 100% a carico dell'assicurato

PATRONATO INP Al

[STITUTO NAZIONALE PER

Assenza facoltativa per gravidanza e assistenza ai disabili ™4



Contribuzione da riscatto pmomlNP

Pagamento dell'onere ATt AR
pagamento pagamento
SIS
UNIC? RATEALE
SOLUZIONE

L'onere del riscatto ¢ deducibile
dal reddito




PATRONATO INP

ISTITUTO NAZIONALE PER

Con"'r'ibUZione da r‘icongiunzione L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

La ricongiunzione dei contributi e quell'istituto che
permette, previo il pagamento del cosiddetto
“onere di ricongiunzione”, a chi ha posizioni
assicurative in gestioni previdenziali diverse, di
riunire, mediante trasferimento, tutti i periodi
contributivi presso un'unica gestione, allo scopo di
ottenere una sola pensione.




PATRONATO IN P

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

Tale possibilita, inizialmente prevista dalla legge
n. 29/1979 per i soli lavoratori dipendenti o
autonomi, e stata successivamente estesa dalla
Legge n. 45/1990 anche agli iscritti alle Casse di
Previdenza dei liberi professionisti.

La ricongiunzione permette di unificare la
contribuzione versata in varie gestioni assicurative



PATRONATO INP

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

Legge 29/79

Art. 1 ricongiunzione all'INPS FPLD di tutta la
contribuzione versata in altre gestioni obbligatorie:

» INPDAP
+» Gestioni lavoratori autonomi INPS
+ Gestioni speciali dell'INPS.




PATRONATO IN P

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORI

Legge 29/79 art. 2

Permette la ricongiunzione presso 'INPDAP della
contribuzione versata all'INPS

» La ricongiunzione interessa tutta la contribuzione
versata

» E' quasi sempre onerosa



Fino al 31 luglio del 2010 il lavoratore assicurato all'INPS, che

aveva in precedenza periodi di contribuzione accreditati presso

altri Fondi obbligatori di previdenza, poteva ottenere, secondo
quanto previsto dall'articolo 1 della Legge n. 29/1979, che i

periodi di contribuzione “"extra INPS" fossero ricongiunti

allINPS senza pagare alcunché. PATRONATO|NP

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATCRI

Dal 1 Luglio 2010 la legge n. 122/2010 ha cambiato queste ultime
regole:

tutte le ricongiunzioni, ivi comprese quelle che in precedenza

erano gratuite, sono divenute onerose e le norme della Legge n.
322/1958, che riguardavano i dipendenti pubblici, sono state
abrogate.



La deducibilita o] NP

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORK

La deduzione comporta una diminuzione del reddito
imponibile sul quale si devono applicare le aliquote
crescenti IRPEF. Alcune spese (per esempio i contributi di
previdenza complementare, gli assegni periodici al coniuge
o all’ex coniuge a seguito di separazione o divorzio, le
donazioni a organizzazioni non governative ecc.) possono
essere dedotte dal reddito complessivo (che € la somma
di tutti i redditi del soggetto IRPEF il cosiddetto soggetto

d’imposta).



La detraibilita PATRONATOINP

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORE

La detrazione comporta un abbattimento dell'IRPEF lorda
pari a una determinata percentuale dell'onere detraibile.
La detraibilita consiste essenzialmente nella
sottrazione dei costi detraibili dopo aver calcolato
il reddito imponibile e Pimposta da versare. | costi
detraibili possono essere sottratti direttamente
dall'imposta. Generalmente e possibile portare in
detrazione soltanto una percentuale degli spese detraibili
(per esempio il 19,il 36 o il 55%). Esempi di spese
detraibili sono quelle sanitarie o quelle relative alle
ristrutturazioni edilizie.




PATRONATO INP

ISTITUTO NAZIONALE PER
L'ASSISTENZA Al LAVORATORI




