
VERIFICA DELLA 
POSIZIONE 
CONTRIBUTIVA
Corso base sulle pensioni



Il mandato di assistenza e 
rappresentanza…..

Con il presente atto conferisco mandato a rappresentarmi e ad assistermi 
gratuitamente, ai sensi e per gli effetti di cui all’Art. 13 della Legge 30 marzo 
2001, n. 152, e del D.M. 10/10/2008, n. 193 e successive modifiche ed 
integrazioni, al Patronato  INPAL  di   Roma, presso il quale eleggo domicilio 
ai sensi dell’Art. 47 C.C. nei confronti del (Istituto erogatore della 
prestazione e Paese, nel caso di estero) per lo svolgimento della pratica 
relativa a …. 

A cosa serve …… 

Il mandato con rappresentanza è un contratto che, oltre a conferire il 
potere di agire per conto del mandante, dà anche il diritto di utilizzarne il 

nome. In parole più semplici, il mandato con rappresentanza contiene al 
suo interno anche una procura, cioè un atto che conferisce al suo 

destinatario il potere di rappresentare un’altra persona.
In definitiva, il mandato con rappresentanza si configura come un istituto 
giuridico complesso formato da mandato + procura, conferendo così al 

mandatario/procuratore la facoltà di agire in nome e per conto del 
mandante/rappresentato.

Funzione giuridica…… 



Dalla data di stipula,
il mandato debitamente compilato e firmato

inizia i suoi effetti giuridici pertanto il
«dies ad quo» 

per tutte le eventuali scadenze deve essere rispettato

La responsabilità in carico all’operatore di patronato 
parte da quando si è firmato e datato il mandato.

Il mandato pertanto contiene la data di inizio della 
assunzione della presa in carico della pratica 

e
la tutela  e la responsabilità del trattamento dei dati 

sensibili del nostro assistito











COME VERIFICO IL 
DIRITTO A PENSIONE

• Estratto contributivo

• Estratto certificativo

• Riscatti 

• ricongiunzioni 

• Totalizzazione 

• Cumulo



VERIFICARE LA POSIZIONE 
CONTRIBUTIVA

Recuperare i 
periodi

mancata o 
errata 

contribuzione  

Verifcare buste 
paga

Richiedere 
modello C2 

storico
Cd/cm

Versamenti 
volontari

Periodi scoperti 
da contribuzione

orami prescritta 

Riscattare periodi

infortuni maternità

periodi presso 
altre casse Militare

Laurea Precoci/usuranti



ESTRATTO  
CONTRIBUTIVO
estratto contributivo 
certificato



VERIFICARE LA DATA  
ED 

IL LUOGO  DI NASCITA

Presenza di omonimia

Codice fiscale 

Comuni che sono stati incorporati da altri

Intervistare l‘assistito 



VERIFICARE ULTIMO 
DATORE DI LAVORO

Verificare la 
completezza delle 
annualità contributive



CONTEGGIO DELLA 
CONTRIBUZIONE

• Lavoratori dipendenti 52 settimane
• Lavoratori autonomi 12 mesi

• Lavoratori settore pubblico 1 anno 11 mesi 
30gg

• Agricoli giornate 

Portare tutta la contribuzione alle 52 
settimane 



VERIFICARE LA 
NORMATIVA DI USCITA

• Vecchiaia

67 anni

• Anticipata

42 anni e 10 mesi
( per le donne un anno in meno)



LE 
PENSIONI

INPS

Prestazioni 
esclusivamente 

contributive.

PENSIONE 
ANTICIPATA 
(EX ANZIANITA’)

PENSIONE 
SUPPLEMENTARE

PENSIONE DI 
VECCHIAIA

PENSIONE DI 
INABILITA

ASSEGNO 
ORDINARIO DI 

INVALIDITA’

PENSIONE AI 
SUPERSTITI

SUPPLEMENTO 
DI PENSIONE

RICOSTITUZIONE 
DI PENSIONE

TOTALIZZAZIONE

Quota 100

Ape social Ape volontario

OPZ DONNA

CUMULO

RICONGIUNZIONE

















DIRITTO A PENSIONE

• Estratto contributivo

• Estratto certificativo

• Riscatti 

• ricongiunzioni 

• Totalizzazione 

• Cumulo



VERIFICARE LA DATA  ED 
IL LUOGO  DI NASCITA
Presenza di omonimia

Codice fiscale 

Comuni che sono stati incorporati da altri

Intervistare l‘assistito 



VERIFICARE ULTIMO 
DATORE DI LAVORO

Verificare la completezza delle 
annualità contributive



CONTEGGIO DELLA 
CONTRIBUZIONE

• Lavoratori dipendenti 52 settimane

• Lavoratori autonomi 12 mesi

• Lavoratori settore pubblico 1 anno 11 mesi 30gg

• Agricoli giornate 

Portare tutta la contribuzione alle 52 settimane 



VERIFICARE LA 
NORMATIVA DI USCITA

• Vecchiaia

67 anni

• Anticipata

42 anni e 10 mesi

41,10 donne



SCELTA DELLA 
DECORRENZA
Attenzione al tfr/tfs

Annualità per il 730

Finestra della decorrenza



DIMISSIONI SE 
DIPENDENTE

ATTENZIONE ALLA VERIDICITA’ DEI CONTEGGI

Mai far dimettere un assistito se abbiamo solo 
estratto contributivo non certificato o 

dichiarazione da parte dell’Ente di appartenenza



Documenti necessari alle domande di pensione
(alcune domande hanno specificità aggiuntive)

Mandato di assistenza
Documento di identità richiedente 

Codice fiscale richiedente
Documenti identità coniuge

Codice fiscale coniuge
Redditi personali

Redditi del coniuge
Iban

Data matrimonio
Data 

separazione/divorzio/scioglimento
Data decesso

Documenti eredi
Testamento

Certificato medico SS3



Grazie  per l’attenzione


