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Per il triennio 2023-2025 il decreto legge n. 20/2023 convertito dalla legge n.
50/2023 ha introdotto, in tema di flussi di ingresso legale dei lavoratori
stranieri, una modulazione procedimentale in deroga, accorpando in un unico
atto triennale la programmazione del triennio e la determinazione annuale delle
quote.

Il decreto presidenziale in oggetto introduce, ai fini della programmazione,
criteri comuni per la definizione dei flussi di ingresso (art. 2) nonché criteri
specifici per i flussi di ingresso nell’ambito delle quote (art. 3) ed al di fuori
delle quote (art. 4).



Decreto legge n®° 20/20023

Sommario

o Criteri specifici per gli ingressi al di fuori delle quote

o Ingressi complessivi nell'ambito delle quote

o Ingressi nell'ambito delle quote per lavoro subordinato non stagionale e per lavoro
autonomo

¢ Ingressi nell'ambito delle quote per lavoro stagionale

e lassunzione di un lavoratore straniero previa indisponibilita di uno residente in Italia




1.-1 SETTORI OCCUPAZIONALI

1.1 PER MOTIVI DI LAVORO SUBORDINATO NON STAGIONALE (art. 6)

I oct‘iﬂrl OCCHPaZIOHall yer 1 q"ah 1 t“1HQA1ﬂ1 r:h pnocn Tor'71 Pncenﬂn essere

ammessi sul territorio nazionale per motivi di lavoro subordinato non
stagionale (modello B2020) sono i seguenti:

autotrasporto merci per conto terzi; edilizia; turistico-alberghiero; meccanica;
telecomunicazioni; alimentare; cantieristica navale; trasporto passeggeri con
autobus; pesca; acconciatori; elettricisti; idraulici.

In relazione ai settori, I'articolo 6, comma 4, lett. ¢), prevede, altresi,
l'attribuzione di quote, nell'ambito di quanto previsto al comma 1 del
medesimo articolo, per lavoratori subordinati non stagionali nel settore
dell’assistenza familiare e socio-sanitaria.




Per il settore dell'assistenza familiare (modello A-bis) di cui all’ art. 6,
comma 4, lettera c), l'istanza di nulla osta al lavoro subordinato a tempo
indeterminato ovvero determinato, con orario a tempo pieno 0 a tempo
parziale, dovra indicare la retribuzione prevista dal CCNL di settore (lavoro
domestico) e, comunque, non dovra essere inferiore al minimo previsto per
I'assegno sociale (503,27 euro mensili).

Con riferimento alla capacita economica del datore di lavoro, cosi come
indicato dalle Circolari INL n. 3 del 5 luglio 2022 e n. 2066 del 21 marzo 2023, “
reddito inmponibile del datore di lavoro con nucleo familiare conposto solo dalla sua
persona non puo essere inferiore a € 20.000,00 annui, limite che sale a € 27.000,00, nel
caso in cui ln famiglia anagrafica del datore di lavoro sia composta da pi familiari
conviventi.




|

Possono concorrere nella formazione del requisto reddituale del datore di Tnvoro s

il reddito del coninge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, anche se non
conviventi, sia eventuali redditi esenti certifiati (come, ad esempio, ['assegno di -
mvalidita)”

Il requisito reddituale non é richiesto per il datore di lavoro affetto da
patologie o disabilita che ne limitano I'autosufficienza e che presenti istanza di
nulla osta al lavoro per un lavoratore addetto alla sua assistenza.




E possibile inoltrare listanza anche da parte di persona singola
componente il nucleo familiare dell'assistito ovvero da rappresentante di
convivenze familiarmente strutturate (es. comunita religiose, convivenze
militari, case famiglia, comunita di recupero /o assistenza disabili, le comunita
focolar) ai sensi del CCNL che disciplina il rapporto di lavoro domestico.

E parimenti necessario dimostrare il reddito secondo quanto previsto
dall'articolo 24-bis T.U.L




Per il settore dell’assistenza socio-sanitaria (modello A-bis) di cui all’art. 6,
comma 4 lett. ¢), ai fini dell'istanza di nulla osta al lavoro & necessario fare
riferimento ai CCNL relativi al personale dipendente delle imprese delle
diverse realta operanti nell’ambito del settore socio-sanitario, limitatamente al
livello al quale appartengono i lavoratori che svolgono attivita socio-
assistenziali verso persone autosufficienti e/o non autosufficienti (per esempio
per prestazioni relative ai bisogni dell’anziano e/o della persona disabile).

\

I datori di lavoro potranno essere associazioni organizzate, fondazioni e
istituzioni di assistenza e beneficenza operanti nel settore socio sanitario.

Per tutti i comparti lavorativi il reddito imponibile, in caso di persona
fisica/Impresa Individuale o il fatturato, in caso enti e societa, non puo essere

inferiore a € 30.000,00 annui come espressamente indicato nelle circolari INL n.
3 del 5 luglio 2022 e 2066 del 21 marzo 2023, sopra indicate.




1.2. PER LAVORO STAGIONALE (art. 7)

I settori occupazionali per i quali i cittadini di Paesi Terzi compresi nell’elenco
di cui all'art. 6, comma 3, lett. a), possono essere ammessi sul territorio
nazionale per motivi di lavoro subordinato stagionale sono: “agricolo e
turistico-alberghiero” (articolo 24, comma 1, T.U.L).

Si precisa che nel settore occupazionale “agricolo” rientrano anche le
istanze relative all'ingresso di lavoratori non comunitari stagionali/pluriennali
inquadrati quali “operai florovivaisti” e “personale addetto all’allevamento di
animali”, come previsto dalla contrattazione collettiva di settore, in particolare,
dal CCNL operai agricoli e florovivaisti di riferimento del 23 maggio 2022.
Resta salvo che occorrera verificare I'espressa previsione della stagionalita da
parte della contrattazione collettiva di settore.

Anche per tali comparti lavorativi il reddito imponibile non puo essere
inferiore a € 30.000,00 annui.




LE QUOTE COMPLESSIVE DI INGRESSO (art. 5)

Le quote massime di ingresso di lavoratori stranieri da ammettere per lavoro
subordinato, anche stagionale, e per lavoro autonomo sono complessivamente

21, Lavoto subordinato non stagionale ¢ autonomo (a6, comma ) 2.2, Lavoro subordinato stagionale (art. 7, comma 1)

d) 1. 53,450 unith per anno 2023, dicuin. 770 perlavoro subordinefo e a) 82,550 unita per‘f\.'anno 2023;
1 80per oo aonemo | b) 89.050 unita per I'anno 2024;
B) . 61950 unith per anno 2004, i cui . 61,250 per avoro subondineto e ¢) 93.550 unita per I'anno 2025,

0,700 perlavoro autonomo
() n. 1450 unith per Lanno 2025 i cui . 20 pe lavoro suborcinato e

n. 730 perlavoro autonom.



ATTENZIONE

2.3. Quote per lavoro subordinato (stagionale e non) e per lavoro autonomo in
relazione alla promozione di campagne mediatiche sui rischi per 'incolumita
personale (art. 6, comma 2 e art. 7, comma 2, lett. b) dervani dallinserimento i bl migratot inegel

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D.P.C.M., per le domande presentate a
favore di cittadini stranieri che rientrano in tale previsione sono previste quote
in via preferenziale.




2.4. Quote per lavoro subordinato (anche stagionale) in relazione ad accordi o
intese di cooperazione (art. 6, comma 3 e art. 7, commi 3,4 e 5)

Ai fini dell'ingresso di lavoratori per motivi di lavoro subordinato
stagionale e non, i Paesi che hanno sottoscritto accordi o intese di cooperazione
in materia migratoria gia vigenti, sono:

Albania, Algeria, Bangladesh, Bosnia Erzegovina, Corea del Sud, Costa
d'Avorio, Egitto, El Salvador, Etiopia, Filippine, Gambia, Georgia, Ghana,
Giappone, Giordania, Guatemala, India, Kirghizistan, Kosovo, Mali,
Marocco, Mauritius, Moldova, Montenegro, Niger, Nigeria, Pakistan, Peru,
Repubblica di Macedonia del Nord, Senegal, Serbia, Sri Lanka, Sudan,
Tunisia, Ucraina.




2.5. Quote per lavoro subordinato ed autonomo per lavoratori di origine

italiana, apolidi e rifugiati (anche stagionale) (art. 6, comma 4, lett. a) e b) e

dll. /, CUlllllld &, ICTLL: L

Nell’ambito delle quote massime,

- lavoratori di origine italiana per parte di almeno uno dei genitori fino al terzo |
grado in linea diretta di ascendenza, residenti in Venezuela, per motivi di |
lavoro subordinato non stagionale nei medesimi settori di cui al comma 1
dell'art. 6, e di lavoro autonomo;

- apolidi e rifugiati riconosciuti dall'Alto Commissariato delle Nazioni Unite
per i rifugiati o dalle autorita competenti nei Paesi di primo asilo o di
transito, per motivi di lavoro subordinato e autonomo nei medesimi settori di
cui al comma 1 dell’art. 6, e di lavoro stagionale di cui al comma 2, lett. ¢)
dell’art. 7.



25.1. Quote per lavoratori subordinati non stagionali nel settore
dell’assistenza familiare e socio-sanitaria (art. 6, comma 4, lett. ¢)

11 D.P.C.M. ha introdotto la possibilita di presentare domande di mgresso
per lavoratori stranieri da impiegare nei settori dell'assistenza familiare e socio-
sanitaria a prescindere dai paesi di origine.

2.6. Conversione di permessi di soggiorno (art. 6, commi 5 e 6)

[ commi 5 e 6 dell'art. 6, autorizzano, nellambito delle quote massime

indicate dal comma 1 del medesimo articolo, la conversione in permessi di
soggiorno per lavoro subordinato e per lavoro autonomo, di permessi di

soggiorno rilasciati ad altro titolo. I
PATRONATO




Per i casi di conversione di un permesso di soggiorno da stagionale a

lavoro subordinato (modello VB), si richiama la circolare del Ministero del

------ 5 T
Lavoro e delle Politiche Sociali del 16.12.2016, che prevede la possibilita di

convertire il permesso di soggiorno per lavoro stagionale in permesso di

soggiorno per lavoro subordinato, ferma la disponibilita di quote, solo dopo
almeno tre mesi di regolare rapporto di lavoro stagionale (comma 10, art. 24
T.UL) ed in presenza dei requisiti per I'assunzione con un nuovo rapporto di

lavoro a tempo determinato o indeterminato. \

Con riferimento al settore agricolo, le cui prestazioni lavorative dei

lavoratori stagionali sono effettuate “a giorate” e non a mesi, ai fini della
conversione dovra risultare una prestazione lavorativa media di almeno 13

giorni mensil, nei tre mesi lavorativi (per un totale di 39 giornate), coperti da
regolare contribuzione previdenziale.




2.7. Ingressi in Italia per motivi di lavoro autonomo (art. 6, comma 7)

Nell’ambito della quota di cui all’art. 6, comma 1, per ciascuno degli anni
2023, 2024 e 2025, & consentito I'ingresso per lavoro autonomo ai cittadini
stranieri residenti all’estero appartenenti alle seguenti specifiche categorie:

a) imprenditori che svolgono attivita di interesse per I'economia italiana che
preveda l'impiego di risorse proprie non inferiori a 500.000 euro, nonché
la creazione almeno di tre nuovi posti di lavoro;

b) liberi professionisti che intendono esercitare professioni regolamentate o
vigilate, oppure non regolamentate, ma rappresentate a livello nazionale
da associazioni iscritte in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni e
che rilasciano un attestato di qualita dei servizi e di qualificazione
professionale dei soci;




¢) titolari di cariche societarie di amministrazione e di controllo

d) artisti di chiara fama o di alta e nota qualificazione professionale,

e) cittadini stranieri per la costituzione di imprese "start-up innovative" ai

espressamente previsti dal decreto interministeriale 11 maggio 2011, n.
850);

ingaggiati da enti pubblici o privati in presenza dei requisiti
espressamente previsti dal decreto interministeriale 11 maggio 2011, n.
850;

sensi della legge n. 221/2012, a favore dei quali sia riconducibile un
rapporto di lavoro di natura autonoma con I'impresa.



3. - ISTRUTTORIA INGRESSI PER LAVORO STAGIONALE (art. 7)

per il settore agricolo (art. 7, comma 4, del D.P.C.M.), lavoratori le cui
domande di nulla osta all'ingresso in Italia per lavoro, anche pluriennale,
siano presentate, in nome e per conto dei datori di lavoro, dalle seguenti
organizzazioni professionali dei datori di lavoro: Confederazione
nazionale coltivatori diretti, Confederazione italiana agricoltori,
Confederazione generale dell'agricoltura italiana, Confederazione di
produttori agricoli e Alleanza delle cooperative italiane (Lega nazionale
delle cooperative e mutue, Confederazione cooperative italiane e
Associazione generale cooperative italiane);

Le quote di lavoro stagionale ne settori agricolo  turistico-alherghiero di
cui all'art, 7, commi 4 e 3 del DP.CM, che perverranno dalle Organizzazion
datoriali det rispettvi settori per conto ed in nome dei datori i lavoro,

considerate in ordine cronologico, saranno assegnate pridritariamente alle
Organizzazioni stesse, ai fini del rilascio da parte dello Sportello Unico per
[ Immigrazione del relativo nulla osta.
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6. - ANNO 2023 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE E
MODULISTICA

Per I'anno 2023, per gli ingressi in Italia per lavoro a partire dalle ore 9:00 del 30 |
ottobre 2023 e fino al 26 novembre 2023 sara disponibile I'applicativo per la
precompilazione dei moduli di domanda all'indirizzo
https:/ / portaleservizi.dici.interno.it/. I sistema sara disponibile con orario
08:00 - 20:00 tutti i giorni della settimana, sabato e domenica compresi.




Le istanze potranno essere trasmesse, in via definitiva, esclusivamente con
le consuete modalita telematiche, a decorrere da:

per gli ingressi di cui all'art. 6, comma 3, lett. a), per lavoro non
stagionale, dalle ore 9:00 del 2 dicembre 2023 (sessantesimo giorno
dalla data di pubblicazione in G.U., art. 8, comma 1, lett. a) del
D.P.C.M.); \

per gli ingressi di cui all’art. 6, comma 3, lett. b) e commi 4, 5 e 6, dalle \

ore 9:00 del 4 dicembre 2023 (sessantaduesimo giorno dalla data di \
pubblicazione in G.U. art. 8, comma 1, lett. b) del D.P.C.M.); ‘

»- per gli ingressi di cui all’art. 7, dalle ore 9:00 del 12 dicembre 2023

(settantesimo giorno dalla data di pubblicazione in G.U. art. 8,
comma 1, lett. ) del D.P.C.M.).

Tutte le domande potranno essere presentate fino al 31 dicembre 2023,



